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Caminhoneir o que faz sobr e ornada recebe horas extras

Motorista de caminh&o tem direito a receber horas extras desde que comprovada a sobrejornada. O
entendimento é da Secdo Especializada em Dissidios Individuais 1 do Tribuna Superior do Trabalho. Os
ministros rejeitaram os embargos da Martins Comércio e Servigcos de Distribuicdo S.A., contra decisdo
gue mandou pagar horas extras para um caminhoneiro.

Contratado em agosto de 1988 como motorista-entregador, o0 empregado declarou desenvolver, ainda, as
funcdes de cobrador e vendedor. Recebia uma média salarial de R$ 1.530, incluindo comissdes, quando
foi demitido em julho de 1996. Ao procurar a Justica do Trabaho em Uberlandia (MG), em julho de
1998, o motorista pediu o recebimento de horas extras, sobreaviso decorrente de pernoite no caminhéo,
reembol so de despesas com gjudantes e restituicao dos descontos por falta e danos em mercadorias.

O trabalhador alegou que, apesar de exercer atividade externa (geramente de dificil fiscalizacdo de
horario), estava sujeito a controle de jornada por meio dos equipamentos de tacografo e Redac, além de
relatérios de viagens, postos conveniados, fiscais de tréfego e supervisores de vendas, sempre com
extrapolacdo da jornada constitucionalmente prevista. Apresentou, inclusive, prova testemunhal
emprestada (ouvida em outros processos) que confirmou a fiscalizagéo da jornada de trabalho pela
empresa.

A primeirainstancia considerou procedente em parte o pedido do motorista e concedeu o adicional
relativo a quatro horas extras por dia de trabalho de segunda a sexta-feira e a oito horas extras no sabado.
Empresa e empregado ndo aceitaram o resultado e buscaram uma nova solugdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), cuja deciséo absolveu a empresa da condenacéo.

O caso chegou ao Tribunal Superior Eleitoral e a52 Turmado TST restabeleceu a sentenca. A Martins
Comeércio e Servicos de Distribui¢éo ndo se conformou e entrou com embargos a SDI-1. Argumentou
gue o motorista de caminh&o que exerce atividade externando faz jus a horas extras, pois o tacografo
ndo permite o efetivo controle de jornada.

A relatora dos embargos, ministra Maria de Assis Calsing, afirmou: “consignado pelo Tribunal Regional
gue o reclamante trabal hava em sobrejornada, ndo apenas com base no uso do tacégrafo, mas também
em outras provas aferidas nos autos, ndo tem aplicagéo a hipétese dos autos o artigo 62, inciso |, da
CLT, destinado aos empregados que exercem atividade externaincompativel com afixacéo de jornada
de trabalho”.

E-RR-693.014/2000.9

Date Created
14/09/2007

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/09/2007



