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Patr &o nao pode emprestar mais do que empregado pode pagar

Os empréstimos consignados, instituidos pela Lei 10.820/03, ainda suscitam davidas quanto aos
procedimentos para o desconto das parcel as dos empréstimos em folha de pagamento e nas verbas
rescisorias. N&o raro, os sindicatos se recusam a homologar resciséo de contrato de trabalho por néo
concordarem com os descontos efetuados a titulo de empréstimos consignados contratados pelo
trabal hador.

A Lei 10.820/03, regulamentada pel os Decretos 4.840/03 e 5.892/06, se refere aos conceitos de
remuneracao béasica, descontos legais, remuneracéo disponivel e descontos voluntarios, como elementos
de orientagéo a aplicacéo dos descontos dos empréstimos consignados.

A lei permite ao empregado autorizar de formairrevogavel e irretratvel descontos em folha de
pagamento e nas verbas rescisorias de prestacdes de empréstimos, financiamentos e operacdes de
arrendamento mercantil, concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil.

Qualquer desconto em folha e em verbas rescisorias sO podera ser efetuado se a autorizacdo do
empregado constar expressamente no contrato firmado entre o empregado e a instituicéo financeira.

O empregador é responsavel pelas informacdes prestadas, pelaretencéo e repasse dos valores as
instituicdes, até o quinto dia util apos o pagamento do empregado, respondendo sempre como devedor
principal e solidario perante ainstituicdo consignataria por valores a ela devidos que deixarem de ser
retidos ou repassados por sua falha ou culpa. N&o serd, porém, co-responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis concedidos aos mutuarios, salvo disposicéo
contratual contréria.

E importante mencionar que alei ndo restringiu a quantidade de empréstimos consignados, mas
estabel eceu que o percentual de desconto em folha ndo pode ultrapassar 30% da remuneracéo disponivel
do empregado, de acordo com o Decreto 4.840/03.

Em relacdo ao percentual maximo de desconto, apos analise da formula apresentada no referido decreto,
se conclui:

— a soma dos descontos (de um ou mais empréstimos consignados) néo pode exceder a 30% da
remuneracdo disponivel;

— asomatotal dos descontos (empréstimos consignados (+) quaisquer outros descontos salariais
autorizados voluntariamente pelo empregado, por exemplo, um outro empréstimo gjustado livremente
com o empregador) ndo pode exceder a 40% da remuneracéo disponivel;

— Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a soma dos descontos néo pode ultrapassar os 30% das
verbas rescisorias devidas.

Como se observa, o limite maximo de desconto dos empréstimos consignados é de 30% da remuneracdo
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disponivel. Mesmo quando o empregado tenha outra operacéo gjustada livremente com o seu
empregador com desconto mensal sobre 0s seus salarios e verbas rescisorias, permanece o limite
maximo de 30% de desconto. Mas o desconto da operacdo voluntaria ndo podera ultrapassar 10% da
remuneracao disponivel.

O Decreto 4.840/2003 estabel ece também que a base de calcul o para 0 desconto em folha de pagamento
€ aremuneracdo disponivel do empregado. A lei conceitua como remuneracdo disponivel o valor que
sobrar da remuneracéo bésica, apos as deducdes de contribuicdo para a Previdéncia Social oficid;
pensdo alimenticia judicial; imposto sobre rendimentos do trabalho; decisdo judicial ou administrativa;
mensalidade e contribuic¢&o em favor de entidades sindicais; e outros descontos compul sorios instituidos
por lei ou decorrentes do contrato de trabal ho.

A lei também define que remuneracdo basica é a soma das parcel as pagas mensalmente ao empregado,
excluidas. didrias; gjuda de custo; adicional pela prestacdo de servico extraordinario; gratificacdo
natalina; auxilio-natalidade; auxilio-funeral; adicional de férias; auxilio-alimentacdo, mesmo se pago em
dinheiro; auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e parcelas referentes a antecipacdo de
competéncia futura ou pagamento retroativo.

Em sintese, aremuneracdo disponivel € aresultante da subtracdo da remuneracéo basica e dos descontos
(consignacdes legais). O percentual de desconto em folha é de 30% da remuneracéo disponivel,
condicionado ainda ao maximo de 40% da mesma remuneracéo, além dos descontos autorizados pelo
empregado (consignacdes voluntarias), além dos legais.

Exemplificando, se 0 empregado tem remuneracao basica de R$ 1 mil e descontos legais de R$ 300,
possui remuneracdo disponivel de R$ 700. Nesse caso, o limite de desconto das prestagcdes sera de R$
210. Se 0 empregado ndo tem dedugdes voluntérias, este € o valor maximo do desconto das prestacdes.
Porém, se tem descontos voluntarios, o limite para desconto das prestacdes € de R$ 280 (40% sobre R$
700). Assim, mesmo se 0s descontos voluntérios forem superiores a R$ 70, ficardo automaticamente
limitados a R$ 70, porque o desconto méaximo das prestagdes ndo podera exceder a R$ 210.

E importante observar que se empregado tem divida voluntéria, o empregador podera deduzir o
percentual de 40%, mas desde que observada a seguinte base de céalculo: deduzir da remuneracéo as
deducdes legais e sobre esse resultado descontar as prestacdes do empréstimo consignado equivalente a
30% e no maximo mais a resultante de 10% do empréstimo voluntario. Em relacéo a base de calculo
para as deducdes em verbas rescisdrias, esta corresponde aimportancia devida pelo empregador ao
empregado em raz&o da rescisdo, excluido o adicional de férias e a gratificagdo natalina.

Com essas consideracdes, se conclui que o empregador que excede os limites fixados pelalel de
empréstimo consignado assume o risco de ndo obter homol ogacdo das rescisdes contratuai s perante 0s
sindicatos, além de ficar sujeito a discussdes judiciais.
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