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Incluir nome de trabalhador em lista negra causa dano

Incluir o nome do trabalhador em lista negra € motivo de dano moral. Para que haja a obrigacdo de
indenizar, ndo é necessario comprovar esse dano, ja que ndo ha como provar a dor. O entendimento é da
Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabal ho.

O TST condenou a Cooperativa Agropecuaria Mourdoense (Coamo) e a Employer Organizag&o de
Recursos Humanos a pagar indenizacgo de R$ 10 mil para um ex-empregado da Coamo que foi incluido
em uma lista negra.

Segundo o processo, a Employer Organizagéo de Recursos Humanos, que atuava como agenciadora de
mao-de-obra, valia-se do banco de dados de outras empresas e dela prépria para manter e divulgar lista
de pessoas que haviam gjuizado reclamacao trabal hista e que apresentavam caracteristicas “ negativas’
em sua conduta profissional, como, por exemplo, atos de insubordinagdo, registro na Serasa e até mesmo
0 recebimento de seguro-desemprego.

O ex-empregado trabalhou na Coamo durante sei's anos em diversas fungdes. Quando saiu de 14, conta
gue enfrentou dificuldades em conseguir novo emprego e, por causa disso, teve de mudar de estado. Ele
disse que, 14 anos depois da sua demissdo da Coamo, ficou sabendo que havia sido incluido nalista da
Employer.

Por conta disso, iniciou processo trabal hista contra ambas. Em sua defesa, uma das empresas chegou
argumentar que ndo se tratava de lista“negra’ — e sim, branca, taxando a acusacéo do trabalhador de
“preconceituosa e discriminatoria’.

Ao julgar o caso, 0 juiz daVarade Trabalho de Campo Mouréo (PR) concluiu que havia provas
consistentes da acdo da Employer — que, inclusive, era objeto de acéo do Ministério Pablico do
Trabalho da 92 Regido (PR). Assim, condenou as duas empresas ao pagamento de indenizacdo no valor
de R$ 10 mil, além das custas processuais.

Ambas recorreram ao tribunal. No mesmo recurso, uma sustentava ndo haver provas de que ainclusio
do trabalhador tivesse provocado abalo em sua reputacdo e outra, que a pratica ndo visava dificultar o
acesso a empregos — o que teria ficado evidenciado pelas contratagdes de pessoas cujos nomes
constavam da mesma listagem, inclusive o proprio autor da acéo.

O Tribunal Regional do Trabalho do Parang, por maioria de votos, decidiu afastar da condenagédo o
pagamento da indenizacdo, o que levou o trabalhador arecorrer ao TST. Inicialmente, a4? Turma
acolheu o voto do ministro Barros L evenhagen e, por unanimidade, determinou o restabel ecimento da
sentenca de primeiro grau — manteve assim a condenag&o por danos morais.

Novamente, as empresas recorreram, insistindo em suas alegacdes para se livrarem do pagamento da
indenizag&o. Ao apreciar amatériana SDI-1, arelatora, ministra Rosa Maria Weber, refutou os
fundamentos de ambas. “ A auséncia de necessidade da demonstracéo do dano moral através da prova da
dor, da humilhacdo, da aflicdo €, inclusive, a posi¢ao que se encontra em inimeros julgados do Superior
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Tribunal de Justica’, disse aministra. “Destaco que se trata da violagéo dos direitos do reclamante a
imagem, a privacidade, a boafama, a honra, areputacéo, alivre busca por trabalho. Caracterizada,
portanto, violagdo de direitos da personalidade”, ressaltou.

A ministra afirmou gue a Constituicéo, ao prever 0 acesso de todos ainformag&o, ndo autorizaa

exposicao do nome do empregado, tampouco de aspectos da relacdo de emprego com ele mantida,
declinados de forma unilateral pelo empregador.
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