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Negros quer em compensacao, nao privilégios eter nos
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merecem ser recompensados pelo esquecimento do qual foram vitimas desde a aboli¢éo da escravatura.
Delapara cé, nadafoi feito para que hajaigualdade de oportunidades entre negros e o restante da
populaco brasileira. E com base nesse argumento que o presidente da Comisséo do Negro da OAB-SP,
Mar co Antonio Zito Alvarenga, defende politicas publicas especificas para negros, como cotas em
universidades sem que sgjam vincul adas a aspectos econémicos.

“N&o queremos privilégios eternos, mas politicas de compensacao”, declarou em entrevista arevista
Consultor Juridico. O advogado ressalta que os pobres e 0s outros grupos excluidos como 0s negros
também devem ser beneficiados com politicas publicas.

Questionado sobre a decisdo da Suprema Corte dos Estados Unidos, que declarou que qualquer politica
publica baseada em fator racial € racismo, o advogado diz que elando pode se aplicar arealidade do
Brasil. Segundo €ele, hoje, 0s negros norte-americanos chegaram a um patamar em gue podem concorrer
em condicdes de igualdade com os brancos. Ou sgja, a decisdo pode até ter certa coerénciald, mas ndo
aqui. Para o advogado, adotar esse critério aqui no Brasil serve para que algumas pessoas tenham a
mesma oportunidade que todos os outros tém.

Vindo de familia de classe média baixa, Zito Alvarenga é negro e conseguiu ultrapassar a barreira da
exclusdo, como ele mesmo gosta de dizer. Conta que a mée era cozinheira do dono de uma boa escola,
onde teve a oportunidade de estudar. Saiu de la e logo foi aprovado no curso de Direito da PUC-SP.
Especializou-se em Direito Previdenciario e hoje atua também na &rea de Direito Esportivo. Ha dois
anos, é auditor do Tribunal de Justica Desportivo da Federac&o Paulista de Futebol.
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Na Comissdo do Negro e Assuntos Anti-discriminatérios da OAB-SP, que presidente pelo segundo
mandato consecutivo, Zito Alvarenga costuma promover debates sobre a diversidade. Levar as questbes
racials para as universidades e aos policiais, por exemplo. “ As pessoas imaginam que ao trabalhar isso
vocé estd mostrando uma ferida. Na verdade, vocé esta fazendo um tratamento para melhorar.” Também
participaram da entrevista os jornalistas Glaucia Milicio, Mauricio Cardoso e Rodrigo Haidar.

Lelaaentrevista
ConJur — Qual adiferenca entre preconceito e discriminacao?

Marco Antonio Zito Alvarenga— O preconceito € um sentimento intimo de rejei¢cdo a uma determinada
situacdo, pessoa ou fato. A discriminacao € o ato de exteriorizar esse preconceito. Passa do campo de um
mero convencimento para um ato de violagéo de direitos de terceiros.

ConJur — Por que eu posso escolher a cor da minha mulher e ndo posso escolher a cor do meu
funcionéario?

Zito Alvarenga— A escolha da cor ou daraca da sua mulher envolve amor. 1sso € questdo de foro
intimo. E diferente quando se trata de uma contratagdo. A competéncia e qualificagio da pessoa € o que
deve influenciar na escolha. Ha algum tempo, empresas adotavam nas selegdes o chamado Cédigo 4,
gue era usado paraidentificar a cor da pele da pessoa. As anotagdes traziam informagdes sobre os
requisitos da pessoa para o cargo e também sobre a cor. Essas situactes fazem parte do cotidiano, de
formavelada

ConJur — Hoje, 0 Codigo 4 ainda é usado pelas empresas?

Zito Alvarenga— N&o tenho dados para dizer isso. Mas a minhaimpressdo € que continua existindo a
discriminacéo, ndo naformado Codigo 4. O nimero de profissionais negros de sucesso em grandes
empresas é pequeno, mesmo dentro do poder publico. O fato é téo arraigado na nossa cultura, que
grandes bancos criaram nuicleos de afro-descendentes. E um trabalho de incluséo, vélido. N&o podemos
trabalhar com o conceito de falsa democraciaracial. Existe a diversidade, existem as diferencas e elas
devem ser vistas e respeitadas.

ConJur — Em entrevistaa ConJur, a procuradora Roberta Fragoso Kaufmann explica esse fato
como uma conseqiiéncia de 0s negr os serem mais pobres no pais e, por isso, nao tém acesso a bons
colégios para chegar a universidade e alcancar altos car gos.

Zito Alvarenga— Esse € o reconhecimento expresso de que o pobre ndo tem oportunidade. Além do
gue, 0s negros gue se destacam ndo tém a visibilidade necesséria para servir de paradigma para a
juventude. Eles precisam de um exemplo paramirar e falar: “Mesmo com as minhas dificuldades, eu
posso chegar até 1&’.

ConJur — Mas néo é a mesma coisa ser um pobre branco ou negro? As politicas afirmativas ndo
deveriam ser direcionadas para os pobr es, independentemente da cor da pele?
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Zito Alvarenga— Concordo que deve haver cotas vinculadas a questdo da pobreza e para estudantes da
escola publica. Reforgo que € preciso haver definicdo clara do percentual necessério paraincluir. O
Estado tem que estar preparado para proteger todos no seu arcabouco juridico e administrativo. Ha atese
de que o fato de o negro entrar por cota nafaculdade vai fazer a qualidade cair. 1sso ndo é verdade.

ConJur — Qual éo critério de cotasideal para as universidades?

Zito Alvarenga— A questéo racia éindiscutivel. Em segundo lugar, € preciso ter cotas para estudantes
vindos de escola publica. E preciso estabelecer percentuais, inclusive para os brancos pobres.

ConJur — Nocritérioracial, deve setomar por base a auto-declaracdo ou formar uma comissao
paraavaliar?

Zito Alvarenga— A auto-declaragéo. Sempre teremos os oportunistas, agueles que dizem: “minha
bisavé eranegra’. E cultural. Muitos acham que nos, negros, queremos tirar proveito da situagdo em
nosso favor. Durante muitos anos, o negro esteve quieto. No momento que busca seu espago, vem a
reacdo da sociedade. N&o pode ser diferente. Nos shoppings, por exemplo, s6 ha vagas para 0s negros
exoticos. E um fato. Se eu entro no shopping de terno escuro, acham que sou seguranca.

ConJur — I'sso é preconceito?

Zito Alvarenga— N&o. E aimagem que a sociedade tem do negro. E a auséncia de paradigmas que
mostrem que o negro pode ser mais que seguranca. Pode ser médico, advogado. N&o estamos em busca
de privilégios, mas de reconhecimento do nosso valor histérico na construcéo do pais. Essa parte da
histéria ainda néo foi contada nas escolas. A sociedade brasileiratem que ter a visdo clara e transparente
do que acontece nesse pais. O Estado tem de adotar e implantar politicas publicas nesse sentido. Se é
impossivel acabar com o preconceito, temos de impedir violagcdo do direito de terceiros.

ConJur — A Suprema Corte dos Estados Unidos decidiu que qualquer politica publica baseada
em fator racial éracismo. O senhor concorda com isso?

Zito Alvarenga— N&o para o Brasil. Nos Estados Unidos, as politicas afirmativas e de cotas existem ha
mais de 50 anos. Hoje, 0 negro nos Estados Unidos chegou a um patamar em que pode concorrer em
condicéo de igualdade com os brancos. Por isso, essa decisdo foi tomada agora. A Suprema Corte levou
em consideracdo todo o momento histérico dos Estados Unidos. No Brasil, esse entendimento néo pode
ser aplicado. Aqui, adotar critério racial para politicas publicas serve para que algumas pessoas tenham a
mesma oportunidade que outros jatém. E uma politica de caréter temporério. Na medida em que os
negros forem atingindo patamares de igualdade, ndo serdo mais necessarias. Nao queremos privilégios
eternos, mas sim politicas de compensagao.
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ConJur — Ha quem defenda que o movimento negro rejeita o critério de cotas baseado na renda
por que isso beneficiaria apenas os negros pobres. Em geral, lideres do movimento séo de classe
média e eles ndo seriam atingidos pelo beneficio. O que o senhor acha disso?

Zito Alvarenga— O Brasil nuncaimplementou de forma correta as politicas universais, paraigualar as
oportunidades. O negro foi libertado ha quatro séculos. N&o houve politicas que conseguissem integré-1o
a sociedade. N&o ha respostas contundentes as pretensdes dos negros como ha, por exemplo, em relacéo
aos presos politicos. Eles recebem, inclusive, indenizacoes.

ConJur — O senhor acha que os negros deveriam receber indenizacéo?

Zito Alvarenga— N&o sou afavor de indenizacéo pecuniaria, mas de politicas publicas. Como
conselheiro da Ordem dos Advogados do Brasil em S&o Paulo e presidente da Comissao Negro e
Assuntos Anti-discriminatérios é possivel ver algumas dificul dades que os advogados negros passam.
Ha de se ter muito equilibrio para ndo fazer patrulhamento. N&o se pode usar o preconceito para obter
vantagem.

ConJur — O trabalho da comisséo visa 0 advogado negro. Existem problemas especificos do
advogado negro?

Zito Alvarenga— A problemética do advogado é a mesma do cidaddo negro. Temos um bom nimero de
profissionais. Mas temos mais bacharéis. Até um determinado momento, os negros escolhiam o
funcionalismo publico para romper a barreira da exclusdo social. Galgando cargos até ficar mais
proximo de um patamar de reconhecimento. Hoje, o Direito é outraforma de ultrapassar a barreira.

ConJur — O Brasil tem um alto grau de miscigenacao. O senhor ndo concorda que as maiores
vitimas do racismo talvez ndo sgjam 0s negros, mas os par dos, que formam a maioria da
populacdo brasileira?

Zito Alvarenga— Discordo. Mesmo se fossem as maiores vitimas do racismo, estariam incluidos nas
cotas. A sociedade, ou um grupo dela, seincomoda com as politicas sociais voltadas para 0s negros.
Ninguém gritou quando foram implementadas politicas afirmativas para 0s imigrantes, que naregido
Sul, ganharam terras. Hoje, critica-se a doagdo de terras para a comunidade quilombola. A Folhade S
Paulo publicou uma noticia dizendo que a area destinada a essa comunidade equivale ao estado de S&o
Paulo. Sobre a area doada aos indios ninguém fala. Por que a questéo do negro é tdo dura e t&o dificil?
Parece que ha resisténcia entranhada na histéria do povo brasileiro.

ConJur — Houve uma politica deliber ada de escravidao por quatrocentos anos. M as,

par alelamente, havia convivéncia entre todas as r acas desde a colonizagdo. As mulheres que
procriaram neste pais desde o comego foram as negras e as indias, por que ndo havia brancas. Essa
€éateoriado Darcy Ribeiro sobre o povo brasileiro, que inclui brancos, negros e indios.

Zito Alvarenga— S0 que todos tiveram oportunidades. Os negros ndo. Houve a convivéncia, mas
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sempre nos esqueceram. Esse é o chamado falso mito da democraciaracial.

ConJur — Mas é o fendmeno real da miscigenacao biol6gica. N&o se pode desprezar que asracas
confluiram também.

Zito Alvarenga— N&o nego isso. O fato € se 0s negros tivessem as mesmas oportunidades, eu ndo
estaria discutindo esse assunto. Se tivéssemos no mesmo patamar de igualdade, de reconhecimento, de
espaco, iSso ndo seria pauta.

ConJur — O Estatuto da I gualdade Racial é necessario?

Zito Alvarenga— Uma das grandes dificuldades do Estatuto da Igualdade Racial foi o dispositivo que
previa a criagdo de um fundo especifico destinado para politicas publicas. Mas ele jafoi retirado da
proposta. O Estatuto trata da questéo racial, mas com viés social. Estabel ece politicas no sentido a atingir
agueles negros que estdo na base da piramide, os pobres.

ConJur — Mastomando araga como critério.

Zito Alvarenga— Asragas existem. Criadas pela prépria sociedade. Ninguém pode dizer que eu ndo sou
negro.

ConJur — E o Ministério da | gualdade Racial?

Zito Alvarenga— O atual governo deu a competéncia a esse ministério paraimplementar politicas
publicas de inclusdo social. A dificuldade € que todas as politicas sdo entrelagadas. Entéo, tem que
discutir com o Ministério da Salide, da Educacdo, da Cultura. N&o existe no pais a cultura de fazer
politicas de Estado conjuntas. O ministério é necessario, na medida em que surge como um paradigma
no sentido de reconhecer o racismo, que ndo € institucional, mas que existe.

ConJur — Qual éadiferencatécnicaentreinjuria eracismo? Numa partida de futebol, um
jogador argentino chamou o jogador do S&o Paulo, Grafite, de macaco. Qual o limite entre ofensa
eracismo?

Zito Alvarenga— O dono de um restaurante ndo deixar uma pessoa entrar em seu estabel ecimento
porgue é negra, é racismo. A injUria, agravada pelo componente racial, se caracteriza quando a pessoa
atinge amoral do individuo em si, 0 coloca numa posi¢cao subumana. A linha entre um e outro € ténue.
No caso do Gréfite, foi racismo, crime inafiancavel e imprescritivel. O caso desse jogador acabou
atingindo toda a comunidade, na medida em que foi divulgado de forma expressiva pelaimprensa.
Quando se atinge a comunidade como um todo, trata-se de preconceito. Quando se atinge a moral, a sua
guestdo Ultima, personalissima, ai se trata de crime de injuria.

ConJur — N&o ha davida de que alguém que comete crime deracismo tem que sofrer alguma
sancdo. M as néao ha exager o? Por exemplo, o crime deracismo €inafiancavel eimprescritivel. No
homicidio, que € um crime contra a vida, o réu pode responder em liber dade e ha prescricéo.

Zito Alvarenga— A imprescritibilidade do delito € um instrumento para que a pessoa de menor
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potencial financeiro e menor conhecimento técnico possa reclamar depois. Mas essa é a chamada letra
mortadalei. A legislacdo brasileira € uma das mais rigorosas. Ha uma grande distancia entre ser
rigorosa e ser aplicada. Mulitas vezes, quem sofre injuria ndo tem condi¢do de contratar um advogado.
Nos crimes de racismo funciona, porque o dono da acéo penal é o Ministério Publico. Ele tem os meios
de fazer isso.

ConJur — De que forma o negro sofre preconceito hoje?

Zito Alvarenga— Minha mulher também € negra. Dependendo do ambiente em que vocé esta, do lugar
onde vocé mora, as pessoas ficam surpresas. No dia-a-dia, as pessoas mostram isso, como se fossemos
seres diferentes. Houve um caso de um anuincio de jornal para a contratacdo de uma empregada
domeéstica que néo fosse negra. Uma negra ligou e a pessoa que atendeu pediu para que ela descrevesse
0S seus tragos. “Eu sou negra’, disse. Dai, a pessoa disse que ela ndo estava habilitada para exercer a

funcao.
ConJur — O caso foi parar no Judiciario?

Zito Alvarenga— A autoridade policial entendeu que ndo havia crime e o Ministério Pablico n&o
ofereceu denuncia. Mas foi levado a Corte Internacional da Organizacéo dos Estados e dos Paises e
houve uma reprimenda administrativa ao Brasil. A Corte sugeriu que politicas publicas fossem aplicadas
nesse sentido.

ConJur — A procuradora Roberta Kauffmann defende que nunca houve uma politica de Estado
de discriminacéo racial ou de segregacao. Por isso, as politicas compensatorias baseadas ha raca
nao sejustificariam.

Zito Alvarenga— Houve sim. Em uma palestra, o professor Aziz Ab’ Saber disse que para saber quem é
negro, € sd chamar apolicia. Outro diafui buscar minhafilha nafaculdade. Parel paratomar um guarana
e comer um lanche. Um policial me parou. Essas coisas acontecem. Mas algumas politicas tém sido
implantadas. Fui convidado para fazer uma palestra para 1.700 policiais militares. Depois fui abordado
por dois que assistiram para dizer que gostaram. As pessoas imaginam que ao trabal har isso vocé esta
mostrando uma ferida. Na verdade, vocé esta fazendo um tratamento para melhorar.

ConJur — Quais as politicas publicas que defende paratentar resolver essa situacéo?

Zito Alvarenga— Ac0es afirmativas, de forma geral. Oportunidade de empregos, escolas melhores,
politicas de satide voltadas para negros. E cientificamente provado que algumas doencas atingem mais
0s negros, como a anemia falciforme, pressio alta. E preciso dirigir um segmento cientifico para
desenvolver um trabalho para atender essa parte da populagéo.

ConJur — No lugar de estabelecer percentuais de cotas, ndo seria maisjusto ofer ecer incentivos
fiscais que atinja toda populacdo, independente de um numer o pré-estabelecido?

Zito Alvarenga— Por exemplo, em um concurso para um cargo de limpeza dar um ponto para 0s negros
gue estiverem concorrendo. E pontuacdo, ndo esta tirando de ninguém. Mesmo porque guem concorre a
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esse tipo de cargo, sdo todos os pobres.
ConJur — O pobre, ndo o negro.

Zito Alvarenga— A maioria é de negros. A meédia sdo trés anos de dedicacdo efetiva aos estudos para se
passar em um concurso publico hoje. Se ndo houver um critério objetivo, qual a oportunidade que essas
pessoas terdo de concorrer nesses grupos? Estabel ecendo critérios, os melhores negros seréo escolhidos.
Nas cotas para as universidades, também.

ConJur — Falando de discriminacéo de forma geral, temos o recente caso do jogador Richarlyson.
O juiz que cuidou do processo foi acusado de homofobia, ao dizer que futebol € coisa para macho e
gay ndo tem quejogar bola. O fato de ojogador ter entrado com uma queixa-crime contra o
diretor do Palmeiraspor ter insinuado que ele é gay, também néo é uma espécie de homofobia?

Zito Alvarenga— O problema € subjugar alguém a uma situacéo inferior. O diretor do time, a0
comparar a conduta de Richarlyson com a de um gay, com certeza quis ofendé-lo, subjugé-lo. E uma
guestdo subjetiva. Diferente de quando se fala em crimes de roubo, homicidio. Estadla o corpo, o objeto
furtado. Estamos falando de comportamento de pessoas. No caso, a decisdo do juiz foi preconceituosa,
guando ele fala: “daqui a pouco vai virar bagunca, cota para negros, paragays’. O juiz tem que ficar
restrito aos termos do processo. N&o ir além, nem aguém.
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