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Projeto sobrelicenca mater nidade beneficia empresa

Em melo a antigos anseios de grupos que lutam pela expansado dos direitos da mulher, da crianga, e da
familia; foi aprovado pela Comisséo de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa (CDH), no Ultimo
dia 18 de outubro, projeto delei (PLS 281/05) de autoria da senadora Patricia Saboya (PDT-CE) que
visa a ampliacdo do periodo da licenca-maternidade.

A proposta ainda encontra-se em tramitacéo, mas se for aprovada, permitira que as empresas, privadas e
publicas, que facultativamente aderirem ao Programa Empresa Cidadd, possam estender alicenca
maternidade de suas trabalhadoras por mais 60 dias.

Hoje, alegidacéo possibilita, apenas, que as seguradas da Previdéncia Social, inclusive as trabalhadoras
dainiciativa privada, permanegam em licenga-maternidade por 120 dias, podendo tal prazo ser
prorrogado excepcional mente por mais duas semanas, em caso de risco paraavida do feto, da crianca ou
damée.

Neste contexto, o sal&rio-maternidade da segurada empregada € pago diretamente pela empresa
contratante, sendo uma espécie de antecipacéo do beneficio previdenciério, o que possibilitaao
empregador realizar a deducdo dos valores pagos, no ato do recolhimento das contribuicbes devidas a
Previdéncia Social.

Quando o valor adeduzir do salario-maternidade for superior as contribuicdes sociais previdenciérias
devidas para 0 més do pagamento do beneficio a segurada, o0 empregador podera deduzir o saldo a seu
favor no recolhimento das contribuicdes dos meses subsequientes.

A concessdo da licenca-maternidade também é estendida as empregadas que adotam criancgas, de acordo
com a seguinte regra:

— crianga com até 1 ano de idade — 120 dias de salario-maternidade;
— crianga com idade a partir de 1 até 4 anos de idade — 60 dias de sal ario-maternidade;
— crianga com idade a partir de 4 até 8 anos de idade — 30 dias de salario-maternidade.

Uma vez comprovada a adogéo ou guarda judicial regular, a seguradafarajus ao recebimento do salario-
maternidade, que sera pago diretamente pelo INSS.

Em face da concesséo da licenca-maternidade a mée adotiva, o empregador fica responsavel pelo
deposito de FGTS na conta vinculada da trabalhadora, além de estar obrigado a efetuar o recolhimento
previdencidrio patronal incidente sobre o pagamento dalicenca. N&o obstante, é facultado a empresa
firmar convénio junto ao INSS pararealizar o pagamento do beneficio diretamente a trabalhadora,
podendo deduzir os valores pagos, no ato do recolhimento das contribui¢es devidas a Previdencia
Social.
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A redacéo original do projeto delei PLS 281/05, ndo define claramente se a prorrogacdo dalicenca
maternidade sera estendida a mée adotiva, sendo necesséria futura definicéo sobre o tema.

O salario-maternidade, concedido de acordo com alei hodierna, é salério-de-contribui¢cdo. Assim, na
constancia da licenca-maternidade havera a obrigatoriedade da realizacéo o deposito de FGTS, por parte
do empregador. Além disso, haveraincidéncia de recolhimento previdenciario (cota patronal e da
empregada), mesmo que o beneficio sgja pago diretamente pelo INSS. O projeto lei PLS 281/05 néo
prevé a ateracdo dessaregra.

Grande marco em relacdo ao projeto de lei refere-se também, ao fato das empresas, optantes pelo
programa, ndo serem prejudicadas em face de eventuais 6nus previdenciarios e/ou trabal histas, o que
evidencia a possibilidade de sucesso da proposta.

Desse modo, as empresas que aderirem ao Programa continuardo sujeitas as mesmas obrigagdes atuais,
OuU sgja, antecipardo o pagamento do salario-maternidade apenas as mées biol 6gicas, e deverdo deduzir
este valor de suas contribuic¢des previdenciérias apenas em relacdo aos 120 dias. Em relacdo ao
acréscimo de 60 dias, a empresa pagara integralmente o valor dalicenca as mées, mas podera deduzir tal
guantia integralmente de seu imposto de renda.

Assim, a pessoa juridica que voluntariamente aderir ao Programa Empresa Cidada tera direito, enquanto
perdurar a adesdo, a deducéo integral, no calculo do imposto de renda da pessoa juridica, do valor
correspondente & remuneracdo integral da empregada nos 60 dias de prorrogacéo de sua licenca-
maternidade. O que, em regra, ndo traz qualquer énus financeiro as empresas.

Parater pleno direito a prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada ndo podera exercer qual quer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob penade
perder o direito.

A prorrogacdo serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada arequeiraaté o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo
dalicenca-maternidade de que trata o artigo 7°, XV 111, da Constituicéo Federal de 1988.

Diante do exposto, e partindo da premissa de uma possivel aprovacdo do projeto lei PLS 281/05, haverd,
em tese, um significativo avango de cunho social as mées trabal hadoras, o que consequentemente, trara
inimeros beneficios afamilia, as empresas e atoda sociedade brasileira.
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