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Revista de bolsa de funcionaria ndo causa dano mor al

Revistar bolsas e sacolas de empregados na saida do trabalho do hospital ndo gera dano moral, desde que
sejafeita de formamoderada. A deciséo foi tomada pela Secéo Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1), do Tribunal Superior do Trabalho, que entendeu ser inviavel a condenagdo de um hospital por
presuncdo de constrangimento. O TST ja decidiu no mesmo sentido em outras situacoes.

Para o relator, ministro Aloysio CorréadaVeiga, a pratica darevista, longe de ferir adignidade e a
intimidade da pessoa, € comum e vem tradicionalmente sendo utilizada em diversos ambientes. Ele
mencionou a revista em aeroportos para combater o transporte de armas e drogas.

O ministro Corréa da Veiga ressaltou que, em estabel ecimentos que contém ferramentas facilmente
transportaveis, como instrumentos cirdrgicos e remédios, o procedimento darevista é determinado pelo
zelo. A empresa preserva ndo s seu patrimdnio, mas também tem cuidado quanto a saida de
medicamentos de uso continuo que somente podem ser liberados por receita médica.

O caso

A acdo foi gjuizada por uma auxiliar médica que trabalhava em um centro cirargico. Contratada em
julho de 1984 pelo Hospital e Maternidade Santa Rita, em Maringa, a trabalhadora disse que arevista,
feita em uma salareservada, tinha o objetivo de evitar que os empregados furtassem objetos do hospital.
Ela pediu indenizac&o de 200 salarios minimos por danos morais. Segundo €la, a situacdo era
constrangedora e vexatoéria.

Na 3?Varado Trabaho de Maringd, o pedido da empregada foi acatado com base no artigo 5°, inciso X,
da Constituicéo Federal, que diz serem inviolaveis aintimidade, avida privada e a honra das pessoas. O
juiz considerou que o ato de revistar pressupde suspeita objetiva de furto, algo que vai contra o principio
do Direito Penal, pois, para o hospital, todos os trabal hadores seriam culpados até prova em contrério.

Ojuiz julgou discriminatério o tratamento desigual dado aos empregados “mais humildes’ porque
meédicos e diretores passavam por outra portaria e ndo estavam sujeitos arevista. Ao ser provocado com
Recurso Ordinario pelaempresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentenca.

No TST, o hospital obteve da 32 Turma a liberagdo da condenacdo. A Turma entendeu ndo se tratar de
revista intima, na acepcao legal, nem haver desrespeito ou exposi¢ao de intimidade. Considerou, ainda,
gue somente a presuncdo de que a revista dos empregados configura desconfianga do empregador quanto
apréticade atosilicitos ndo geradireito aindenizagéo.

Sobre o fato de médicos e membros da diretoria ndo serem revistados, 0 acordéo da Turma esclareceu
gue isso apenas evidencia a hierarquia existente em qualquer empreendimento, seja na esfera privada,
sgjano servigo publico. Quando a empregada recorreu a SDI-1, o ministro Aloysio CorréadaVeiga
manteve o entendimento da 32 Turma.
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