@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST mantém suspensa assembléia da Fiesp sobre Simpi

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou, nesta quinta-feira (4/10), o cancelamento da assembléada
Federacdo das Industrias do Estado de Séo Paulo (Fiesp). Na ocasido, foi discutida a eliminacéo do
Sindicato da Micro e Pequena Industria de S&o Paulo (Simpi) dos quadros da Fiesp.

O Pleno do TST considerou correta a decisao do ministro Jodo Oreste Dalazen, corregedor-geral da
Justica do Trabalho, ao suspender a assembléia. Os ministros negaram, por unanimidade, o Agravo
Regimental gjuizado pela Fiesp para cassar a determinacdo de Dalazen.

Para 0 advogado do Simpi, José Francisco Siqueira Neto, a confirmacdo do Pleno do TST é relevante.
“Reafirma o amparo ao direito do Sindicato, que estava ameacado de sofrer prejuizos irreparaveis com a
convocagdo da assembléia’, disse.

Para o advogado, ao derrubar o recurso da Fiesp e reiterar a decisdo do ministro, o TST “termina com as
perseguicdes da Fiesp sobre o Simpi”. Segundo Siqueira Neto, “ por trés da tentativa de eliminar o
Sindicato, a Fiesp tentava, narealidade, anular o registro sindical como jé tentou sem sucesso em outras
ocasi0es’.

Representante de 200 mil empresas, o Simpi é filiado a Fiesp desde 1993. Na época, sindicato e
Federac&o assinaram acordo reconhecendo a legitimidade do Simpi para representar micro e pequenas
industrias com até 50 empregados. Mas, desde o inicio de 2005, quando o sindicato recebeu o registro
sindical do Ministério do Trabalho e Emprego, a Fiesp comecou a pressioné-|o até a suspensao dos
guadros da entidade. O Simpi reclama na justica o0 descumprimento do acordo pela Fiesp.

Na mesma decisdo em que cancelou a assembléia da Fiesp, ocorrida no dia 9 de agosto, o0 ministro
Dalazen determinou que presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido promova, 0 mais
rapido possivel, o julgamento do mérito da agdo em que o Simpi reivindica o reconhecimento do acordo
assinado em 1993.
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