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Acordo coletivo nao pode dispensar mar cacao de ponto

Clausula de acordo coletivo que isenta o trabalhador da marcacéo de ponto é invalida, pois afrontaa
CLT eimpossibilita o recebimento de horas extras feitas pel o funcionério. Em processo julgado na 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, o relator, ministro Aloysio Corréada Veiga, julgou que esse
tipo de flexibilizacdo extrapola os limites da negociacdo. “ Os proprios principios do Direito do Trabalho
estariam sendo colocados em xeque.”

Os ministros integrantes da Turma entenderam, por unanimidade, que prevalece o artigo 74 daCL T, que
obriga os estabel ecimentos com mais de dez empregados a manter controle de horério. O colegiado ndo
conheceu do recurso apresentado pela Companhia de Bebidas das Américas (Ambev) e manteve
entendimento de primeira e segunda instancias.

Durante o julgamento, o ministro Corréa da V eiga disse que ndo ha como prevalecer a clausula do
acordo coletivo, na medida em que a marcacéo de ponto é a forma que tém as partes, narelacdo juridica
de trabalho, de garantia, de prova, da duragdo do contrato.

O ministro Horacio de Senna Pires destacou que o Direito do Trabalho surgiu da jornada de trabal ho.
“Todo nosso ordenamento juridico trabal hista surge dessa matéria que € fundamental: a luta pelas oito
horas de servico”. Paraaministra Rosa Maria Weber, “ha que se observar qual a norma que ha de ser
flexibilizada, porque qualquer dia, por norma coletiva, também ndo se terd que observar 0 salario
minimo”.

A acéo foi apresentada por um empregado da area administrativa da Ambev no Rio Grande do Sul, que
relvindicava as horas extras, entre outros pedidos. A empresa argumentou que nada devia, com base em
cldusula de acordo col etivo ajustada com o sindicato dos trabalhadores. A clausula 14 do acordo

estabel ecia que 0s “ empregados que atuam em funcdes administrativas, pelas proprias caracteristicas
dessas atividades, ficardo isentos da marcagao do cartdo de ponto”.

A sentenca considerou invalida a clausula por afrontar diretamente os principios norteadores da relagéo
de emprego e ndo respeitar a norma constitucional de protecdo ao trabal hador, dando motivo ao
exercicio deliberado de umajornada excessiva. Com amparo em prova produzida nos autos, o juiz
condenou a Ambev a pagar horas extras e arbitrou a seguinte jornada: de segunda a sexta-feira, das 7h as
22h; no sabado, das 8h as 17h30; e, em um domingo por més, das 8h as 16h30.

A empresarecorreu ao Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul para pedir a suspenséo dos
efeitos da sentenca. Alegou que, além da existéncia do acordo coletivo, havia adotado o regime de
compensagao de jornada e que o empregado em poucas oportunidades desenvolveu atividade
extraordindria. O TRT manteve o entendimento e ressaltou que a Ambev ndo esclareceu quais seriam as
caracteristicas da atividade que impossibilitariam o registro da jornada.

Além disso, o tribunal considerou que a jornada compensatoria € incompativel com a propria norma
coletiva de isencéo de registro, pois ndo ha como verificar aregularidade de seu exercicio.
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No TST, a Ambev ndo conseguiu reverter a situagdo, apesar da sustentagéo oral da sua advogada, que
pediu a prevaléncia do acordado sobre o legislado.

Na argumentacdo da advogada, além da Constituicéo Federal preservar avalidade dos acordos coletivos,
ha precedentes no TST, da 42 Turma, no sentido de observar o disposto na norma coletiva. No entanto, a
62 Turma, por unanimidade, ndo conheceu do recurso de revista da empresa. O ministro Horécio de
Senna Pires ressaltou o problema da compensacdo: “ Como se verificar o exercicio regular dessa
compensacao sem a marcagdo de ponto?’.
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