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Contrato anulado ndo da direito a multa deFGTS

A nulidade da contratacéo de empregado por ndo ter sido aprovado em concurso publico dadireito
apenas ao pagamento do salario combinado entre as partes e aos valores referentes aos depositos do
FGTS, e ndo aindenizacdo de 40% deste ou outras verbas indenizatorias. Esse entendimento,
consolidado na Simula 363 do Tribunal Superior do Trabalho, fundamentou a decisdo da 22 Turmado
TST, que restringiu a condenacdo imposta a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e ao
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro pela Justica do Trabalho da 12 Regi&o.

O processo foi movido por uma trabalhadora contratada pela Uerj, em junho de 1996, por meio do
Nucleo Superior de Estudos Governamentais (Nuseg) da Universidade. Elafoi contratada para prestar
servicos como aferidora de CRV (Cdédigo de Registro de Veiculos) para o Detran-RJ. Segundo informou
nainicial, a Uerj-Nuseg ndo cumpriu com suas obrigactes trabal histas e ndo pagou verbas rescisorias
guando a demitiu, em 1999. Ela acionou entdo tanto a Uerj quanto o Detran.

A Uerj, na contestacdo, disse ter feito convénio com o Detran para prestacéo de servicos temporarios,
com contratagdes de carater provisorio por excepciona interesse publico. N&o haveria, portanto,
violacdo da exigéncia de concurso publico prevista na Constituicdo Federal, “ porque as pessoas néo
estavam sendo investidas em cargos ou empregos publicos e, ainda que se juridicamente fosse possivel a
declaracéo darelacéo de emprego, a direcéo e a subordinagdo do empregado ficaram a cargo do Detran.”

O Detran, por suavez, argumentou gue a trabal hadora assinou com a Uerj termo de compromisso em
gue ficava evidente a inexisténcia de emprego entre as partes, ja que o primeiro requisito paraa
participacdo no projeto desenvolvido pela Uerj era ser universitario, e aremuneracdo era uma bolsa-
auxilio.

A 42Varado Trabalho do Rio de Janeiro constatou a existéncia, nos autos, de documento em gque a
trabalhadora teria firmado com a Uerj termo de compromisso de estégio sem aintermediacdo da
Faculdade da Cidade, onde fazia curso de tecnélogo em processamento de dados. Mas descartou a tese
de que se tratava de contrato de estagio pela auséncia de participacdo dainstituicdo de ensino em que
estava matriculada. A primeirainstancia considerou totalmente irregular a contratagdo, porque, hdo
sendo estagiaria, ndo poderia ser contratada pela Uerj sem a aprovagdo em concurso publico.

Sem reconhecer o vinculo de emprego, deferiu, como indenizacdo, verbas como o aviso prévio, décimo
terceiro salério e férias proporcionais e depdsito e multa de 40% do FGTS. Também condenou o Detran,
subsidiariamente, pelos créditos reconhecidos.

A sentenca foi mantida integralmente pelo TR fluminense. A Uerj e o Detran recorreram ao TST.
Alegaram que a verba indenizatoria ndo € devida em contrato nulo e a concessdo dos depositos do FGTS
aos contratados sem concurso publico constituiriam ofensa a Constituicéo Federal.

O relator, ministro José Simpliciano Fernandes, observou que, de acordo com ajurisprudénciado TST, a
contratacdo de servidor publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem aprovacdo em concurso
publico so Ihe confere o direito “ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de
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horas trabal hadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depositos
do FGTS’. Por unanimidade, a 22 Turma acolheu parte do recurso paralimitar a condenacéo ao
recolhimento dos valores do FGTS (umavez que areclamagdo ndo diziarespeito adiferencas salariais).
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