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Auxilio-doenca nao interrompe prazo de prescricao

N&o ha no ordenamento juridico dispositivo que autorize a conclusdo de que o prazo de prescricao se
interrompe pelo fato de o empregado receber auxilio-doenca. Com base nesta posi¢éo, adotada pela
Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), do Tribunal Superior do Trabalho, a5? Turma
manteve decisdo dainstanciainferior e negou recurso a um empregado do banco Itad, em Belém (PA).

O empregado pretendia ver suspenso o prazo prescricional de sua agdo trabal hista, sob a alegagéo de que
0 seu contrato de trabal ho fora suspenso por forca do gozo de beneficio previdenciério.

Admitido em 12 de fevereiro de 1990, o empregado licenciou-se em 21 de junho de 1996,
especificamente por LER/DORT, e permaneceu em gozo de auxilio-doenca até 3 de abril de 2001,
guando o beneficio foi convertido em aposentadoria por invalidez. Em 30 de abril de 2003, o bancario
entrou com areclamacéo trabalhista. O TRT-PA informou que inexistia alegacdo de que adoenca o
impedira de exercitar o direito de acdo na Justica do Trabalho. Manteve a prescricdo quinquenal
sentenciada anteriormente e extinguiu o processo com julgamento do mérito.

A relatora do recurso, juiza convocada K atia Magalhéaes Arruda, reconheceu o recurso por divergéncia
jurisprudencial e negou-lhe provimento. Anunciou que, por disciplina, decidiu de acordo com o
entendimento majoritario da SDI-1, no sentido de que ndo hainterrupcao do prazo de prescricdo pelo
fato de 0 empregado receber auxilio-doenca. Uma vez que ndo existe previsdo legal neste sentido,
“permitir que eventual incapacidade de trabalho seja prestigiada pela suspensao do prazo prescricional
implicaria comprometer o principio da seguranca juridica, ja que a qualquer tempo o empregado poderia
exigir pretensos direitos decorrentes da relacéo de emprego”, concluiu.

O voto darelatora foi acompanhado por unanimidade pelos ministros da 52 Turma.
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