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Analista de sistema de banco ndo tem direito a hora extra

Bancario que trabalha como analista de sistema exerce cargo de confianca e por isso ndo tem direito a
horas extras. O entendimento € da Justica do Trabalho da 72 Regido (Ceard), confirmada pela 6 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros negaram o recurso de um funcionério da Caixa
Econdmico Federal, que queria classificar suas fungdes na area de informatica como técnicas e, portanto,
com direito areceber a sétima e a oitava horas de trabalho como extras.

A decisdo da 62 Turma ndo foi unanime. Paraa ministra Rosa Maria Weber, as atribuicdes do analista,
em cargo de destagque, com nivel superior, ndo séo suficientes para enquadré-lo como ocupante de cargo
de confiangca. A Turma, porém, seguiu o voto do relator, ministro Aloysio Corréada Veiga.

O relator observou que sdo dois os requisitos exigidos no paragrafo 2° do artigo 224 daCL T, que
excepcionam o bancario da jornada de seis horas. O primeiro € o recebimento de gratificacdo de funcdo
igual ou superior aum terco do cargo efetivo, e 0 segundo € o exercicio de funcdes de direcéo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga. O caso do analista
se enquadra na hipétese do cargo de confianca.

Admitido na Caixa em dezembro de 1989, o bancario exerceu o cargo de técnico de fomento, de junho
de 1989 a marco de 2001, com jornada de seis horas. A partir de marco de 2001, por decisdo da empresa,
passou a exercer as atribuicdes de analista, cargo técnico de nivel superior, trabalhando das 8h as 18h,
com duas horas de interval o, e recebendo gratificagao.

Suas atividades, segundo declarou, eram de desenvolvimento de aplicativos, apoio a usuérios de
microinformética, atendimento as agéncias e gestdo de rede de microcomputadores — atribuicdes que,
para ele, ndo se enquadram nas excegdes do artigo 224 da CLT. Na agéo trabalhista, pediu o pagamento
da sétima e da oitava horas como extras, embora recebesse gratificacéo pelo exercicio da funcéo.

Para se defender, a Caixa sustentou que o bancario optou, espontaneamente, pelo cargo comissionado,
recebendo gratificacdo por esse exercicio, e jatendo remuneradas as horas sétima e oitava, de acordo
comaCLT. A 62Varado Trabaho de Fortaleza julgou improcedente o pedido. O bancario recorreu. O
TRT de Fortaleza concluiu, com base no conjunto de fatos e provas dos autos, que a situagdo do
empregado estava compreendida nas excecoes previstasna CLT.

O analistarecorreu ao TST, mas, parao ministro Aloysio CorréadaVeiga, ficou comprovado que o
trabalhador exercia cargo de confianga e, assim, ndo tinha direito as horas extras.
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