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Acordo néo pode limitar pagamento de horasitinerantes

Por ser um direito assegurado ao trabalhador, o pagamento de horas “in itinere’” ndo pode ser negociado
em norma coletiva. O entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (Parana) foi
confirmado pela 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Com a decisdo, a Sabaralcool SA. —
Actcar e Alcool continua obrigada a pagar aum trabalhador rural trés horas itinerantes e ndo apenas
uma hora como estabel ecido em acordo com a categoria. De acordo com a Justica do Trabalho, néo séo
validas normas coletivas redutoras de pagamento das horas de deslocamento.

A questdo das horas “initinere” foi acrescidaao artigo 58 daCLT pelaLe 10.243/2001. Nele, ficou
expressamente previsto que o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabal ho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
conducéo.

E na excegdo que se encaixa o caso do trabal hador contratado pela Sabaré cool, em maio de 2003. O
tempo gasto em conducdo da empregadora do municipio de Maria Helena para as frentes de servico era
de cerca de umahorae meianaida e mais umahora e meia na volta. Embora a estrada fosse em parte
pavimentada, o trecho ndo era servido por transporte publico regular e ndo eraregido de facil acesso.

O empregado saia habitualmente as 5h30 parainiciar seus afazeres por volta das 7h, e encerrava o
trabalho as 17h30, guando era transportado por veiculo da Sabaral cool e chegava ao municipio de Maria
Helena as 19h. Aos sabados, saia as 15h30. Durante a vigéncia do contrato profissional, tinhaintervalo
de uma hora para almoco e descanso.

O trabalhador recebia em média salario de R$ 300. Quando foi demitido, em novembro de 2003, ajuizou
acao trabalhista e pediu, entre outros direitos, horas “in itinere”, horas extras e reflexos. A Varado
Trabalho de Umuarama considerou validas as hormas col etivas no tocante as horas itinerantes, que
dispunham sobre 0 pagamento de uma hora diéria independentemente do tempo gasto no deslocamento.

Parareformar a sentenca, o trabalhador rural buscou o TRT do Parand. A segundainsténcia condenou a
empresa ao pagamento da totalidade do tempo gasto em transporte, por considerar que as convengoes
coletivas ndo podem restringir direito assegurado por lei. A Sabaralcool recorreu ao TST, mas néo
obteve éxito. A relatora, ministra Rosa Maria Weber, considerou que ndo houve ofensa a Constituicéo
nem violagdo daCLT.
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