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Numer o excessivo de direitos trabalhistas engessa o pais

Uma pesquisa conduzida pelas universidades de Harvard (EUA) e de McGill (Canada) aponta os
Estados Unidos entre os piores paises do mundo em relacéo a direitos trabal histas e politicas paraa
familia, como licenca-maternidade, auxilio-doenca, férias e descanso semanal remunerados.

Embora o estudo tenha sido divulgado num momento em que as organizagdes sindicais tentam
convencer o novo Congresso areavaliar alegislacéo para ampliar tais direitos, sigo pela contraméo
desses interesses e questiono: como € que a classe trabal hadora norte-americana consegue ser forte e
auto-suficiente e, em contrapartida, por que em paises como o Brasil a classe operaria é téo sofrida,
principalmente em termos financeiros?

Gragas as reivindicagOes sindicais e a posturas protecionistas da esquerda, o funcionario brasileiro € um
dos mais privilegiados em termos de beneficios, pois contacom 13° salério, férias de 30 dias, vale-
transporte, vale-refeicdo, licenca-maternidade, planos de salide e de aposentadoria, cestas basicas e por
ai afora. Mas mesmo assim, continua vivendo e se alimentando mal, sofrendo com a falta de bons
servicos de salide, sem estabilidade no emprego e sem a seguranca de que conseguird outro caso percao
gue tem e, finamente, quando se aposenta recebe miseravelmente.

T&o protegido que € por leisrigidas, este trabalhador ndo percebe o qudo mal remunerado €. Ele se
contenta com migal has eleitoreiras, que Ihe ddo a falsaimpressdo de seguranca e que atestam a sua
incapacidade de gerar a sua propriavida. Sera gue ndo seria hora de nos conscientizarmos que 0 nimero
exacerbado de direitos trabal histas engessa o Brasil, impedindo o seu desenvolvimento e, ainda, a
geracdo de mais empregos para a populacéo?

N&o h& duvidas de que ainformalidade esta cada vez maior em fungdo das inimeras garantias legais
previstas aos empregados — o0 que torna a mao-de-obra carissima— e dos onerosos encargos e
burocracias impostas aos empregadores, fazendo com que um trabalhador custe quase o dobro de seu
saéario.

N&o estou falando em nome de grandes empresarios, pois S80 0S pequenos os verdadeiramente
penalizados, ja que ndo conseguem conceder um salario compativel com a funcdo dos seus funcionarios,
nem tirar paras uma quantiarazoavel fruto do seu trabalho suado. Ou sgja, nada mais justo seria para
essas duas partes terem reconhecido o seu valor.

Tempos atras, conversando com um profissional de RH, este defendia veementemente todas aquel as
benesses concedidas e impostas por uma politica oportunista, que impede que os nossos trabal hadores
tenham o poder de escolha sobre 0 que fazer com o resultado do seu esforco diario. Segundo esse
profissional, se as empresas ndo fornecessem todos aquel es beneficios, a familia do trabalhador seria
fortemente prejudicada, pois 0 mesmo gastaria seu salario com coisas supérfluas e deixaria de dar o
sustento aos seus dependentes. Em outras palavras, o trabalhador € visto como um incapaz e, por iSso,
cabe a empresa definir o que o mesmo deverafazer com o seu proprio dinheiro.

Percebe-se com essa politica o porqué, em nossa sociedade, a classe média encontra-se hoje
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praticamente inexistente, numericamente falando. Em paises como os Estados Unidos, o trabal hador
ascendeu a classe média com todos 0s seus recursos, sem ainterferéncia do Estado em relacéo ao que o
mesmo deverafazer com o que € seu de direito e, muito menos, sem aintermediacdo de empresas que
vendem planos de sallde, cestas basicas, vales-transporte e outras “esmolas’.

Democracia pressupde liberdade. Infelizmente essa postura escravagi sta permanece hoje em paises
terceiros mundistas, penalizando ndo somente o traba hador, mas também o empregador, em prol de
interesses de poucos, geralmente ligados ao préprio governo.
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