& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado n&o tem direito a estabilidade se empresa fechou

N&o é possivel areintegracdo ou pagamento de indenizagdo para empregado protegido pela estabilidade
sindical se a empresa onde ele trabalhava fechou. O entendimento é da 62 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho, gque negou recurso gjuizado por um ex-empregado da empresa M1B Mitsubishi Eletric
Group.

O empregado foi admitido como soldador em junho de 1981 e recebia salario de R$ 776,66 por més. Em
outubro de 2003, foi eleito tesoureiro-geral do Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Metal Urgicas,
Mecanicas e de Materia Elétrico de Montes Claros (MG), para um mandato de trés anos, que expiraria
em novembro de 2006. Em dezembro de 2005, foi dispensado do emprego, sem justa causa.

Em janeiro de 2006, ele ajuizou reclamagéo trabal hista, com pedido de liminar para aimediata
reintegracdo. Pediu também o pagamento dos salarios a época da estabilidade, além de férias, 13°
saario, FGTS e assisténcia médica. N&o conseguiul.

A empresa, em contestagéo, alegou que a dispensa do empregado ocorreu em decorréncia do
encerramento das atividades, em outubro de 2005, “fato publico e notério amplamente divulgado pela
imprensa’, ndo havendo como proceder a reintegracéo, sendo também indevido o pagamento de
indenizacdo pelo periodo estabilitério.

O pedido do soldador foi negado e a reclamacéo trabal hista julgada improcedente. Para os juizes de
primeirainstancia, a estabilidade ndo constitui vantagem pessoal, mas uma garantia para o exercicio da
representacdo para aqual o trabahador € eleito.

O empregado, insatisfeito, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, Minas Gerais. A
decisdo foi mantida. Segundo o acérdao, “ a dispensa motivada pelo fechamento de todo o setor vital de
uma empresa, que permanece em funcionamento precario, com pouquissimos empregados, enquadra-se
nas autorizagdes legais para 0 rompimento do contrato do empregado com estabilidade sindical”.

Por esse motivo, o empregado recorreu ao TST. Alegou que a empresa, na verdade, ndo teria encerrado
as atividades, mas se encontrava em processo de desativagdo. “ Extingao significa o desaparecimento
definitivo do que existe e, na hipétese de uma empresa de natureza mercantil ou industrial, o seu
desaparecimento so ocorre quando esta da a baixa de seus atos constitutivos perante a Junta Comercial
ou outro Orgdo estatal competente paratanto, o que ndo ocorreu na hipétese dos autos’, destacou o
empregado.

O recurso foi negado. Segundo o relator, ministro Aloysio Corréada Veiga, como ele ndo conseguiu
comprovar divergéncia de julgamentos nem violacdo de lei, 0 Recurso de Revista néo poderia ser
reconhecido.
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