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E vélida a contratacio de menores pelo Correio

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu alegalidade da contratacdo de menores, por meio de
convénio com entidades assistenciais, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. A 22 Turma
concluiu que as atividades desenvolvidas pel os adol escentes na institui¢do tém natureza socio-educativa,
gue encontram amparo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lel 8.069/90).

A acéo civil publica contrao Correio foi aberta pelo Ministério Pablico do Trabalho, em 1999. O
processo se baseou em denunciafeita por um promotor de Justica da cidade de Miracema (TO). Ele
acusava o Correio de utilizago irregular de méo-de-obra adolescentes na qualidade de “ menores
aprendizes’. A Emenda Constitucional 20/98 prevé gque aidade minima para o trabalho € de 16 anos,
permitido o trabalho de maiores de 14 anos apenas na qualidade de aprendiz.

Em sua defesa, 0 Correio alegou a legalidade do programa apontando seu cunho social em beneficio de
menores carentes. O pagamento de meio salario minimo, sustentou, se baseia na duracdo do trabalho que
€ ametade estabel ecida para calculo do salario minimo legal. Parao MP, ndo ficou comprovado que se
tratam de menores aprendizes. Por isso, ndo haveriajustificativalegal para o pagamento de meio salario
minimo, ainda que ajornada sgja reduzida.

Segundo adenuncia, a ECT mantém em seus quadros cerca de sete mil trabalhadores mirins, o que
significa 10% daforcatotal de trabalho da empresa, “gue recebem salario infimo e com a qual aempresa
sO tem dois anos de responsabilidade’. O MP argumenta que, ainda que a estatal gjustasse sua conduta
pagando aos adolescentes sal&rio igual ao dos empregados adultos, persistiria umailegalidade de
natureza constitucional: a auséncia de concurso publico.

A defesa afirmou que o programa de contratacdo de menores é destinado a adolescentes de familias de
baixa renda, com objetivo de encaminha-los a uma atividade benéfica. Refor¢ou que o ingresso dos

adol escentes no programa acontece por meio de institui¢des filantropicas legal mente constituidas. Os
requisitos para a contratacdo sdo: renda familiar de até trés sal&rios minimos, idade minima de 16 anos e
comprovacado de freqliéncia no ensino regular, a partir da 52 série. A jornada de quatro horas diaria de
trabalho é compativel com o horério escolar.

Cada um dos adol escentes recebe 50% do salario minimo, mais vale transporte, val e-cesta alimentagéo,
uniforme, assisténcia médica e odontol 6gica nos ambulatérios internos e atendimento de salide na rede
credenciada da empresa. As instituigdes conveniadas recebem uma taxa de administracéo e o repasse de
todos os encargos sociais devidos aos adol escentes.

Por fim, a estatal argumentou que o programafoi premiado pela Fundagdo Abring, na categoria
“Direitos da Crianca e do Adolescente”, como uma *“ Empresa Amiga da Crianga’, premiagdo gque conta
com 0 apoio da Unicef.

A 15*Varado Trabalho de Brasilia julgou a agdo improcedente. “ O programa de apoio ao menor
carente, ao inseri-lo na aprendizagem do mercado de trabalho, possui grande relevancia social, mesmo
porque o Estado, em seu sentido estrito, ndo vem cumprindo seu dever constitucional de garantir o
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direito social a educagao”, destacou a sentenca.

O MP recorreu. Insistiu que o programa desenvolvido pela estatal ndo atende aos requisitos legais da
aprendizagem e que os adol escentes exercem atividades tipicas de adultos, suprindo a falta de pessoal de
apoio. O Tribuna Regional do Trabalho da 107 Regi&o manteve a decisdo. Segundo o acordao, “ dentre
0s objetivos fundamentais da Republica estd a erradicagdo da pobreza e da marginalizacéo, com a
reducdo das desigualdades sociais e regionais’.

A discusséo chegou ao TST por meio de recurso de revista. Para o ministro Renato Paiva, as
contratacfes aconteceram dentro dos parametros legais, com amparo no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Além disso, disse que ndo ha como reconhecer que se trata de vinculo empregaticio, uma
vez que os adol escentes foram contratados pel as entidades assistenciais responsavels, que pagam a
remuneracao e demais vantagens, assumindo os encargos trabal histas e previdenciarios.

O TRT, de acordo com o relator, considerou comprovado o cunho socio-educativo do programa, levando
em conta, dentre outros, o documento de reconhecimento, pela Fundacdo Abring, de que o programa
atendeu as garantias do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Além do fato de as atividades externas
terem sido autorizadas pelaVara de Infancia e Juventude.
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