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Constituicado de 1988, OIT edireito de greve do servidor

Afirmaa Constituicdo Federal, no seu artigo 9°, que é assegurado o direito de greve, competindo aos
trabal hadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender. E nos servicos ou atividades essenciais, a greve foi proibida pela carta de 1988?

N&o. Mas com relagdo atais servigos, alei deveria definir aformapelaqual seria mantido o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade. A lel que deu cumprimento a norma constitucional € ade
numero 7.783, de 28 de junho de 1989, que esta em pleno vigor. Mas o direito de greve, em qualquer
circunstancia, ndo é ilimitado, consoante de expressa prescri¢do do paragrafo 2°, do mesmo artigo 9°. E
com relacdo aos servidores publicos?

Oinciso VI, do artigo 37 da Constituicéo Federal, garantiu ao servidor publico civil o direito alivre
associacgao sindical. No inciso VII do mesmo artigo 37, ficou assegurado o direito de greve do servidor
civil, nos limites definidos em lei, que até hoje ndo existe mais. Ja decidiu o Supremo Tribunal, na ADI
492-DF, que o servidor publico civil ndo pode negociar por meio de uma convencado coletiva.

Diante disto, registramos uma grande contribuicéo tupiniquim ao Direito Comparado: no Brasil, o
servidor publico pode sindicalizar-se, pode fazer greve, mas ndo pode fazer uma negociacdo coletiva que
restabel eca a paz nas relagdes de trabal ho.

Sem ale queregule agreve, como previsto no mencionado artigo 37/CF, pode ser considerada legal a
greve do servidor publico? A jurisprudénciatem dito que tal greve éilegal.

Mas saindo do mundo dalei para entrar na realidade dos fatos, € de ser perguntado: o que tem
acontecido com relacdo a greve do servidor publico, nestaterra de Santa Cruz? As greves dos servidores
tém acontecido com frequiéncia e, somente com elas, as reivindicagdes dos servidores tém sido atendidas.

Como, por decisdo do STF, ndo é possivel celebrar-se um acordo, o que foi acertado entre os servidores
e 0 governo é transformado em projeto de lei, para ser aprovado pelo Legidativo.

Na area privada, a convencgao coletiva entra em vigor trés dias apds seu depodsito, no 6rgéo proprio do
Ministério do Trabalho (artigo 614/CLT).

Na area publica, como vimos, o Poder Legidativo faz 0 mesmo papel do érgéo do Ministério do
Trabalho, mas de modo bem mais complexo e burocréatico. Neste caso, alei tem substituido o carimbo
do Ministério do Trabalho, como resultado da teoria abstrata do jeitinho brasileiro, expresséo de nossos
defeitos ou de nossas virtudes !

De 1988 para ca, € o que tem acontecido. E, evidentemente, os servidores civis se sentem estimulados
pelas mais altas autoridades a fazer a greve, pois somente com ela seus pleitos sdo resolvidos.

Pois, agora, o presidente da Republica acaba de dizer que somente um governo de ex-sindicalistas —
como € o caso brasileiro atual — pode cogitar-se de alterar alegislacdo para proibir o direito de greve de
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alguns setores do funcionalismo. E ele reconhece, com autoridade de ex-lider sindical e de presidente da
Republica, que tem havido abusos nas greves no setor publico, bem como de outras categorias.

Ele pretende encaminhar a soluc&o de limitac&o do exercicio do direito de greve, com aratificagcdo da
Convencéo 151 da Organizacao Internacional do Trabalho, que é de 1978, tendo entrado em vigor no
plano internacional em 25 de fevereiro de 1981.

No seu artigo 1°, a Convencdo 151 afirma que ela deverd ser aplicada a todas as pessoas empregadas
pela administracéo publica, na medida em gque ndo Ihes forem aplicaveis disposicdes mais favoraveis de
outras convencoes. Elatrata da protecdo ao direito de sindicalizagdo, das facilidades que devem ser
concedidas as organizacdes de empregados publicos, incentivando a solucdo negociada dos problemas
surgidos no exercicio das relacdes de trabal ho.

Segundo o presidente da Republica, ratificada a Convencdo 151, sera possivel ao governo negociar com
os sindicatos a regulamentacéo de relacdo de trabalho de cada uma das categorias do funcionalismo. A
guestdo da greve faria parte desta contratacéo coletiva .Por tudo que foi dito até agora, sem radical
alteracdo congtitucional néo sera possivel fazer a contracéo coletiva pretendida pelos ex-sindicalistas.
Mas, em tese, a OI T permite alimitac&o ou a proibicéo do direito de greve.

O Comité de Liberdade Sindical da OIT admite alimitagéo ou a vedagdo do direito de greve, em fungbes
publicas ou em servigos essenciais, mas neste caso, devem ser criados mecanismos eficazes, para que,
rapidamente, as pretensdes dos trabal hadores sejam solucionadas (Verbetes 526, 531, 533, 536 e 547 do
mencionado comité).

Com estas premissas, Ndo vejo como esta solucdo possa ser adotada sem substancial reforma
constitucional. Mas, nesta parte, deve mesmo ser aterada a Constituicéo cidadd? Sera que, efetivamente,
o tempo € o0 senhor da razéo? Ainda € necessario esquecer tudo que lemos e ouvimos! O debate esta
lancado e ele n&o é puramente juridico!
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