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TST reconhece vinculo de policial militar com empresa

N&o ha obstaculo para o reconhecimento de vinculo de emprego de policia militar com empresa
privada. O entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que manteve decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, S&o Paulo, e reconheceu o vinculo de um policial com o
Banco Cidade.

O banco pretendia a reforma da deciséo do TRT paulista. Alegou que a ocupacéo de cargo publico é
incompativel com outra funcéo. Segundo o relator, ministro Lelio Bentes Corréa, “o artigo 37 (XV1 e
XVII) da Constituicéo refere-se a vedacdo de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, o que
Nn&o € 0 caso dos autos, pois a empresa que ora recorre ostenta natureza privada’.

O policial alegou que foi contratado pela empresa prestadora de servigos Transval paratrabalhar para o
Banco Cidade na entrega de documentos e de tal 8es de cheques aos clientes, usando veiculo proprio
(uma motocicleta).

Contou que se apresentava diariamente no banco e que o gerente controlava seu horario pelas fichas de
itinerario. Porém, seu salé&rio era pago pela Transval, com a qual foi obrigado a assinar contratos de
locacdo de servicos, sob pena de demissdo, como se fosse locador e a Transval locatéria.

Na primeirainstancia, o policial alegou ilegalidade na contratacéo e pediu 0 reconhecimento do vinculo
de emprego com atomadora de servicos. Pediu o ressarcimento pelo roubo de uma motocicleta, durante
o trabalho, entre outras verbas.

O pedido foi aceito e aempresa Transval e o Banco Cidade foram condenados a pagar as verbas
rescisorias ao policial, além da reparacéo do valor correspondente a moto roubada.

O banco recorreu da decisdo ao TRT-SP. Alegou que a Constitui¢éo veda a formacéo de vinculo
empregaticio de policial militar com empresa privada. E mais: que alel estadual que rege aPolicia
Militar proibe o exercicio de outro cargo. O Tribunal negou os argumentos. Entendeu que “néo se pode
confundir trabalho proibido com trabalho ilicito, e o fato de 0 empregado ser policial da ativa néo pode
privé-lo de receber a contrapartida do seu trabalho”.

O TRT-SP considerou verdadeiras as a egacdes do empregado. Por esse motivo, condenou a empresa a
anotacdo em sua carteira de trabalho bem como ao pagamento das verbas decorrentes da dispensa
imotivada.

O Tribunal ressaltou que o procedimento do policial foi “umainfracdo disciplinar perante ainstituicéo a
que estafiliado, mas ndo discutiveis nesta Justica Especializada’.

No TST, adecisdo foi mantida. Segundo o ministro Lelio Bentes, o artigo 144 da Constituicéo dispde
sobre a subordinacdo das policias militares e civis e corpos de bombeiros militares aos governadores,
porém as matérias ndo foram discutidas pelo TRT.
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O relator, ao negar conhecimento ao Recurso de Revista, concluiu que “a questdo relativa a vedacdo de
reconhecimento de vinculo entre policial militar e empresa privada ja se encontra pacificada nesta Corte
uniformizadora, por meio do entendimento consagrado na Simula 386
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