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TST manda gréfica anular demissao de empregada com LER

E nula demiss3o de empregado que adquiriu LER (LesZo por Esfor¢o Repetitivo). O entendimento, do
Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana), foi confirmado pela 6 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho. Os ministros reconheceram o direito da empregada da Gréafica e Editora Posigraf a
estabilidade acidentaria. Eles determinaram o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas pela
empresa.

A decisdo do TST teve como base a Simula 378 do Tribunal. O texto prevé que “ sao pressupostos paraa
concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequiente percepcao do auxilio-doenca
acidentério, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissiona que guarde relacdo de
causalidade com a execucéo do contrato de emprego”.

De acordo com o processo, a empregada foi admitida na grafica, como auxiliar, em dezembro de 1996.
Em julho de 1997, procurou atendimento meédico queixando-se de dores localizadas. Foi diagnosticado
gue sofria de LER e aconselhado seu afastamento do trabalho, com indicac&o de fisioterapia pelo
periodo de 15 dias. Sem apresentar melhoras, no ano seguinte elafoi submetida a novo tratamento
médico e, em fevereiro de 1998, foi demitida sem justa causa.

A auxiliar gréfica gjuizou reclamacao trabal hista. Pediu reintegracéo sob a alegacéo de que foi demitida
doente. Solicitou também o pagamento do adicional de insalubridade, diferencas de 13° sal&rio e FGTS.

A empresa, para se defender, negou o direito a estabilidade porgue a empregada ndo esteve afastada do
trabalho por mais de 15 dias nem recebia auxilio-doenca. Sustentou também gque a empregada foi
submetida a exame demissional, sendo considerada apta.

A primeirainstancia negou o pedido da empresa. Considerou que a auxiliar ndo preenchia o requisito
basico para a estabilidade, qual sgja, “afruicdo de auxilio-doenca acidentario”. A empregada recorreu ao
TRT do Parand, que reformou a sentenca. Segundo o acorddo, o gozo do auxilio doenca pelo INSS néo é
condicdo essencial para o reconhecimento da estabilidade acidentéria.

A empresa apelou ao TST, mas a decisdo de segunda instancia foi mantida. Segundo o relator, juiz
convocado Luiz Antonio Lazarin, ajurisprudénciado TST é no sentido de que, no caso de doenca
profissional, constatada ap0s a despedida do trabalhador, a concessio da estabilidade provisoria ha de
ser garantida quando esta presente o nexo de causalidade com a execucéo do contrato de emprego.
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