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Acidente ndo é motivo de demissdo por justa causa

O Tribunal Superior do Trabalho afastou a demissdo por justa causa de um motorista da empresa
Itapemirim que, apds dormir ao volante, envolveu-se em grave acidente. Segundo arelatora do processo,
juiza convocada Maria do Perpétuo Socorro Wanderley, néo cabia a rescisdo do contrato por justa causa
porque foi comprovado que o empregado, com étimo passado funcional, era submetido a horérios de
trabalho desgastantes, sem observancia do intervalo minimo de 11 horas de descanso entre uma e outra
jornada.

De acordo com o processo, o motorista foi contratado pela Itapemirim em outubro de 1991, com salério
de R$ 364. Em fevereiro de 1996, quando fazia uma viagem interestadual, cochilou ao volante e caiu de
uma ponte, ocasionando perdatotal do veiculo. Foi demitido por justa causa 23 dias apos 0 acidente.

Segundo aempresa, ele dirigiu o veiculo de forma negligente, com imprudéncia e impericia, violando o
regulamento de transito ao desenvolver velocidade incompativel com avia. O empregado ajuizou
reclamacéo trabalhista. Solicitou a nulidade da dispensa por justa causa e solicitou o recebimento das
verbas rescisorias e horas extras. Disse que dormiu ao volante por cansaco devido ajornada excessiva de
trabalho. Alegou ainexisténcia de dolo ou culpa que pudessem embasar a despedida motivada. Os
argumentos foram aceitos.

A primeirainstancia afastou a justa causa. Entendeu que “néo se pode ter por desidioso o empregado que
trabalha anos e anos para a empresa, sem qualquer macula, e por for¢a de jornada submetida além de
suas forgas, vem involuntariamente a dormir ao volante e provocar o acidente”.

A ltapemirim recorreu da decisdo no Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo. Insistiu que o
desmazel o do motorista causou grandes prejuizos a empresa. Disse que 0 empregado tinha liberdade
para descansar e ndo o fez por deliberacéo propria, vindo a dormir ao volante e dar causa ao acidente. O
TRT-ES manteve a sentenca.

Assim, aempresa recorreu, sem sucesso, a0 TST. Segundo ajuiza Maria do Perpétuo, a empresa ndo
apontou violagdo legal ou divergénciajurisprudencia aptas ao conhecimento do recurso.
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