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OIT divulgar & analise sobr e discriminacao no trabalho

Apesar dos esfor¢cos em combaté-1a, a discriminacéo no trabalho ainda af eta milhdes de pessoas. Pior:
assumiu novas formas nos Ultimos anos. A constatacdo € da Organizacdo Internacional do Trabaho
(OIT), que apresentara, na proxima quinta-feira (10/5), o relatério “Igualdade no trabalho: enfrentando
0s desafios’.

De acordo com o relatério, as formas tradicionais de discriminacdo, com base no género, raca, idade ou
origem social, atingem milhdes de trabal hadores em todo 0 mundo, apesar das iniciativas para acabar
com elas, incluindo as mudangas na legislagao.

Além disso, a Ol T chama a atencdo para o surgimento de novos meios de discriminar o trabal hador,
como o tratamento injusto aos mais jovens ou mais velhos, deficientes, portadoresde HIV e
homossexuais. Apresenta, ainda, préaticas de selecdo que afetam os trabal hadores que tém uma
predisposicdo genética a desenvolver certas doencas ou aquel es que possuem um estilo de vida
considerado pouco saudavel como uso do tabaco ou da obesidade.

O relatorio apresenta, também, uma analise do progresso na luta para eliminar a discriminagdo no ambito
nacional e internacional. Conclui com uma série de sugestdes de politicas, além de oferecer um plano de
acado afim de obter aigualdade para todos os trabal hadores.

Ha quatro anos, a OI T publicou o primeiro relatério global sobre a situagdo da discriminacdo no local de
trabalho. Na ocasido, pediu aos governos a adogdo de medidas.
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