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Direito a estabilidade provisoria ndo pode ser rgeitado

Direito de gravida a estabilidade provisoria ndo pode ser rejeitado nem pelo empregador, nem pelo
empregado. O entendimento é da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, confirmada pela Secdo
Especializada em Dissidios Individuais. Os ministros garantiram para uma trabal hadora o pagamento de
indenizagdo por ter sido demitida durante a gravidez.

A SDI-1 negou o recurso ajuizado pela empresa paulista Sensormatic do Brasil Eletronica, que pretendia
reverter decisdo de segundainstancia. A empresa alegou que alegislacéo so assegura o emprego a
gestante, ndo o0 pagamento da indenizagao.

O relator, ministro Lélio Bentes Corréa, explicou que a estabilidade “ € um direito de que n&o pode
dispor a empregada gestante”. Segundo €ele, a garantia “cumpre duplafinalidade, a de proteger a
trabalhadora contra possivel ato discriminatério do empregador e garantir o bem-estar do bebé’.

De acordo com o processo, a empregada foi admitida pela Sensormatic 1993 e demitida imotivadamente
em 1995. Ressaltou que alertou o chefe sobre sua gravidez, mas ele informou que a rescisao do contrato
de trabalho jatinha ocorrido. Durante 0 aviso prévio, ela aindatentou reverter a dispensa, mas o pedido
foi negado. Por isso recorreu a Justica. Solicitou reconhecimento da estabilidade, salarios vencidos,
vincendos e seus reflexos.

A Sensormatic, para se defender, declarou que n&o sabia da gravidez no ato da dispensa. Citou o Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias como regulador da matéria, que sb trata da reintegracdo ao
emprego, sem falar em indenizacgéo.

A primerainstancia acolheu os argumentos da empresa. Afirmou que a empregada recusou a
estabilidade na audiéncia para ficar apenas com o dinheiro daindenizac&o. “Ela queria receber sem
trabalhar”, registrou a decisdo. A trabalhadorarecorreu ao Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regiéo
(Séo Paulo), gue manteve a sentenca.

No TST, aempregada afirmou que chegou a pedir a reconsideracéo da demisséo durante 0 aviso prévio.
A 22 Turma, em voto relatado pelo ministro aposentado José L uciano de Castilho Pereira, reformou o
acoérddo do TRT, aertando que “ha distincéo de que a Constituicdo assegura 0 emprego, mas nao o
salario, € insustentavel, pois aquele, sem este, ndo existe”.

A empresa apresentou embargos a SDI-1, que manteve atese da Turma. O ministro Lélio Bentes
explicou que “ o empregador ndo pode descumprir a garantia constitucional sob o0 argumento de que a
empregada renunciou, em juizo, a oferta de reintegracéo, deixando de pagar a indenizacdo devida’.

Destacou também que a Constituicdo Federal garante a trabalhadora gestante a estabilidade provisoria,
“independentemente da comunicacdo a empregadora do estado de gravidez”.
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