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Funcionario ndo tem de devolver curso pago por empresa

Um funciondrio ndo terd de devolver o dinheiro do curso de mestrado pago pela Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria (Embrapa). 1sso porgue o termo de compromisso assinado com a empregadora
n&o estipulava o periodo em que o curso deveria ser concluido, mas sim a permanéncia do funcionario
pelo prazo de dois anos na empresa.

A decisdo éda 12 Turmado Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que negou o pedido da Embrapa. A
empresa pretendia obter a devolucao de todas as despesas com curso de mestrado de seu empregado.
Cabe recurso.

Segundo a juizafederal convocada, Sonia Diniz Viana, o contrato permitia a prorrogagdo do prazo
como, de fato, aconteceu com o consentimento da Embrapa, que continuou pagando as despesas. Além
disso, o descumprimento do prazo foi justificado por meio de um atestado médico. O funcionario
precisou se afastar de suas atividades por incapacidade e conseguiu licenca pelo INSS.

A empresa alegou que tem direito a devolucdo do dinheiro, umavez que o funcionario comprometeu-se
a permanecer a servico da Embrapa pelo prazo minimo de dois anos, a contar da conclus&o do curso de
mestrado, sob pena de ressarcimento. Argumentou, também, que o juiz de primeira instancia ndo levou
em conta o termo de compromisso e responsabilidade assinado pelas partes, que autorizava 0 empregado
afazer o curso de mestrado com duracdo inicial de 24 meses.

A Turma entendeu que houve uma suspensao do contrato, mas ndo o descumprimento do termo de
compromisso e responsabilidade, que so ocorreria se o funcionario, depois de concluido o curso,
deixasse de permanecer a servico da Embrapa antes de completar dois anos na empresa. Entretanto, no
termo, ndo ha nenhum dispositivo que determine a devolugdo caso o curso ndo fosse concluido dentro de
determinado prazo.
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