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Golden Cross deve reconhecer vinculo empregaticio

A Justica do Trabalho reconheceu arelacdo de emprego de um vendedor de plano de salide com a
empresa Golden Cross. A decisdo € da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que manteve
entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o. De acordo com a Justica, estavam
presentes no processo el ementos que configuram o vinculo empregaticio.

O empregado foi contratado pela empresa em julho de 2002. Em novembro de 2004, foi demitido sem
justa causa. Ele recebia como remuneracdo comissoes variaveis que totalizavam uma média mensal de
R$ 1.800,00.

Em junho de 2005, o vendedor ajuizou reclamacéo trabal hista na Justica do Trabalho. Na acéo, pediu o
pagamento de verbas rescisorias, férias ndo gozadas, 13° sal&riose FGTS.

A empresa negou arelacéo de emprego. Declarou que o vendedor foi contratado como auténomao.
Argumentou, também, que ele tinha liberdade para decidir seu horério de trabalho e negociar livremente
produtos de outras empresas. De acordo com a Golden Cross, néo partiu dela a deciséo de rescindir o
contrato de trabal ho.

O juiz aceitou o pedido do empregado. A Golden foi condenada a registrar a carteira de trabalho do
vendedor e pagar todas as verbas referentes a rescisao contratual. “O verdadeiro autbnomo € livre na
contratacdo e execugao dos servicos, 0 que Ndo era o caso do autor da agao”, declarou o juiz.

A empresa recorreu a decisdo. Insistiu na condicéo de auténomo do empregado, mas ndo obteve sucesso.
Entrou com Recurso de Revistano TST. O Tribunal negou o pedido. De acordo com o relator do
processo, 0 ministro Jodo Batista Brito Pereira, existiam elementos que caracterizavam o vinculo de
emprego. Destaforma, o conhecimento do Recurso de Revista esbarra naimpossibilidade de reexame,
conforme a orientagdo da Simula 126 do TST.
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