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Empresatera de pagar meses parados de trabalhador

Se a empresa, apos o fim do periodo de licenca médica do empregado, ndo aceita seu retorno, deve pagar
os salarios relativos aos meses em que ele ficou parado. A conclusdo é da 4 Turmado Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais), que condenou uma empresa a pagar 0S meses em
gue um empregado, portador do virus HIV, ficou em casa aguardando ordens de retorno ao trabal ho.

Embora tenha colocado o0 emprego novamente a disposi¢ao do funcionario, durante aaudiéncianaVara
Trabalhista, a empresa ndo pretendia pagar os salarios dos meses parados.

Mas, segundo o juiz convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, “reconhecido pelo préprio
reclamado o direito do autor areintegracdo, o recebimento dos salérios vencidos € mera consequéncia,
especia mente quando comprovado que a empresa criou embaragos para o retorno do empregado”.

Para os desembargadores, a empresa dificultou propositadamente a volta do funcionario. Durante 11
meses, ele precisou fazer “bicos’, como servente de pedreiro para sobreviver, até gue entrou com uma
acao trabalhista e foi reintegrado.

O funcionario alegou que a empresa o haviaimpedido de reassumir suas fun¢des por puro preconceito.
Com o diagnéstico de HIV positivo, ele esteve afastado dos servigos por quase dois anos. Ao receber
altado INSS, apresentou-se imediatamente a empresa, que o0 informou ndo ter mais servigo paraele.
Determinou que o empregado aguardasse, em casa, um contato posterior.
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