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Empresa que compra outra herda processos trabalhistas

Empresa que compra outra arca com processos trabal histas. O entendimento é da 12 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho. A Turma determinou que a Incobrasa— Industrial e Comercial Brasileira—
cujas instalagdes em Palmeira das Missdes, no Rio Grande do Sul, foram vendidas para a Santista—
sgja excluida de processo trabal hista movido por um ex-empregado.

O caso serefere a acdo de um ex-empregado que trabalhou dois anos como servente e cinco como vigia
na Incobrasa. Quando vendeu suas instal agdes no municipio, a empresa desligou todos os trabal hadores
e muitos foram contratados pela Santista, inclusive o vigia. Trés meses depois foi demitido pelo novo
empregador.

Imediatamente, gjuizou acdo trabalhista. Alegou que houve sucesséo de empregadores e, por esse
motivo, a empresa vendida deveria ser apontada como devedora solidaria.

A primeirainstancia acolheu o pedido e reconheceu que estava caracterizada a sucessdo de empresas.
Portanto, tratava-se de um mesmo contrato (unicidade contratual), com a consegiiente nulidade da
primeirarescisao (com alncobrasa) e da“readmissdo” (com a Santista). As empresas foram condenadas,
solidariamente, ao pagamento de aviso prévio de 30 dias e adicional de periculosidade, além de
determinar a emissao de nova guia de seguro-desemprego.

Ambas recorreram ao TRT galicho, que manteve o reconhecimento da responsabilidade solidaria. A
Incobrasa apelou ao TST. O ministro Vieirade Méllo Filho, relator, modificou o acorddo. Paraele, a
legislacéo trabal hista buscou a “ despersonalizagéo do empregador, acentuando a vinculagéo do
empregado apenas ao empreendimento empresarial, sem dependéncia do efetivo titular. Ou sgja, 0s
direitos do empregado ficam protegidos das eventuais mudangas, inclusive de titularidade, que possam
ocorrer naempresa paraaqual presta os servigos’.

Em sua avaliacdo, apesar de o texto legal ndo atribuir expressamente responsabilidade quanto as
obrigacOes trabal histas na hipétese de sucessao, “a doutrina e a jurisprudéncia tradicionalmente
extrairam dos dispositivos genéricos indicados a responsabilizacdo unicamente do sucessor, tendo em
vista que a sucessao, via de regra, se opera com a transferéncia da unidade econdmico-juridica, ou sga,
dos bens que poderdo suportar os débitos trabalhistas”.

“N&o ha noticias de que a transferéncia da titularidade do empreendimento tenha afetado as garantias
empresariais conferidas ao contrato de trabalho do reclamante”, disse o relator. Diante do fato de que
guase toda a condenacao se refere ao periodo trabalhado para a sucessora (Santista), 0 ministro concluiu
gue ndo hajustificativa plausivel para se atribuir & Incobrasa a responsabilidade sobre os débitos

trabal histas.
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