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Empregado n&o prova que ficou surdo por causa do trabalho

A Justica do Trabalho negou pedido de indenizagdo por dano moral e material aum empregado que
alegou ter adoecido em funcéo da atividade que exercia. A decisdo, da Justica da 172 Regi&o (Espirito
Santo), foi confirmada pela42 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

De acordo com o processo, 0 empregado foi admitido em 1975 para trabalhar no setor de impressao do
jornal daNassau Editora, Radio e Televisdo, em Vitoria. Afirmou que desenvolvia suas atividades
exposto a agentes insalubres, como metanol, poeira vegetal, radiacfes, querosene, graxa, 6leo diesdl,
toner, além de ficar submetido aruidos acima dos limites de tolerancia.

Contou gue o contato com as substéancias ocorria de forma habitual, e que ele também fazia o
deslocamento de cargas e de bobinas de papéis com mais de 700 quilos, além de baldes de toner com até
50 quilos. Disse que, pela exposicdo aos produtos e em decorréncia dos fortes ruidos, teve perda
moderada da audicdo em um dos ouvidos, asma e bronquite, problemas na coluna vertebral, nas
articulacOes, pressdo ata e intoxicacdo sanguinea.

O trabalhador foi demitido da empresa em 1999 e em 2001 ajuizou reclamacao trabal hista. Alegou culpa
grave da empresa, que mesmo sabendo das doencas, 0 manteve trabalhando nas mesmas condi¢oes.
Pediu indenizac&o por dano moral e material no valor de R$ 360 mil.

A Nassau contestou os argumentos. Negou a exposi¢ao do empregado a agentes quimicos e alegou que
ele tinha contato ocasional com um unico produto, o metanol, o qual eraisolado pelo uso de mascaras.
Disse, ainda, que 0s exames apresentados ndo confirmaram arelacéo das doencas com o trabalho
desenvolvido.

Em 2003, o empregado sofreu um acidente vascular cerebral. Morreu antes de o juiz prolatar a sentenca.
A primeirainstancia, ao julgar improcedente o pedido, afirmou que para se apurar as possiveis sequelas
seria hecessario demonstrar sua existéncia, “ o que se tornou impossivel diante do falecimento do
empregado”.

A mulher do trabalhador pediu no TRT capixaba a nulidade da sentenga, apontando cerceamento de
defesa e insistiu no pedido de dano moral e material. Argumentou gue o empregado tinha boa salide
guando entrou na empresa e que saiu de la doente. O TRT manteve a sentenca e rejeitou o cerceamento
de defesa

“N&o houve a prética de ato antijuridico por parte da empregadora, de modo que o empregado néo faz
jus ao dano moral e patrimonial”, considerou.

A familia do empregado pediu no TST areforma da decisdo regional, mas ndo obteve éxito. O relator do
processo, ministro Ives Gandra Martins Filho, ao julgar o Agravo de Instrumento, ressaltou que diante
da conclusdo do Regional de que n&o foi comprovada a culpa da empresa pelas doencas do empregado,
torna-se impossivel rever os fatos e as provas na atual fase recursal, ateor da Simula 126 do TST.
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