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Trabalhador nao pode ser demitido por ser alcodlatra

Trabalhador ndo pode ser demitido por justa causa pelo fato de ser alcodlatra. O entendimento, ja
pacificado na Justica do Trabalho, foi reafirmado pela 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A
Turmanegou o recurso do Laboratério de Andlises Médicas José Rodrigues Lima, que pretendia reverter
a decisdo que afastou a justa causa na dispensa de empregado com problemas de al coolismo.

De acordo com o processo, o empregado foi admitido em 1986, como auxiliar operacional (técnico de
laboratorio), com sal&rio de R$ 522. Contou que foi dispensado em 2003, sem receber as verbas
rescisorias nem FGTS. Pediu na 12 Vara do Trabalho de S&o Vicente (SP) o pagamento das verbas, o
regjuste salarial da categoria nos meses de outubro de 1999 e outubro de 2001, aviso prévio indenizado e
adicional de produtividade, dentre outros.

O Laboratério, em contestacéo, alegou que o empregado tinha o habito de trabalhar embriagado,
comprometendo o resultado do servico. Para exercer a profisséo, precisava do completo controle das
fungOes motoras, pois tinha de manusear cuidadosamente objetos cortantes, seringas e agulhas. A
empresa apresentou atestado médico com diagnéstico de transtornos mentais e comportamentais devidos
ao uso de alcool. Contou, ainda, que em certa ocasido o empregado agrediu verbal mente os colegas e
clientes, chegando a quebrar objetos. Por esses motivos, foi dispensado por justa causa, com base no
artigo 482 ,“f”, daCLT (embriaguez habitual ou em servico).

A primeirainstanciafoi favoravel ao laboratorio, pois considerou configurada a situagdo previstana
CLT, reconhecendo a justa causa para a despedida. O empregado recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo). Alegou que nunca recebeu adverténcia ou suspensdo durante os 17
anos em que trabalhou para o empregador. Contou que ndo passou pelo exame demissional para atestar
seu real estado de salde no ato da dispensa e que o sindicato sequer homologou a rescisdo por constatar
irregularidades. Alegou que as testemunhas ndo confirmaram o habito de embriaguez.

O TRT paulistareformou a sentenca e afastou a justa causa. Concedeu ao empregado o saldo de salé&rio,
aviso previo e as verbas rescisorias. Os juizes ressaltaram que o documento que comprova o problema
do trabalhador com dlcool deveriaser utilizado para afastar o empregado para tratamento clinico e “ndo
parater efetuado sua dispensa’. Destacou, ainda, que “o acoolismo crénico € conhecido

internacional mente como doenca pela Organizagcdo Mundial de Salde (OMS), o que afasta a aplicacéo
do artigo 482 daCLT".

O laboratorio recorreu, sem sucesso, ao TST. A ministra Maria Cristina Pedduzi, relatora, lembrou que a
Slimula 126 do TST prevé aimpossibilidade de reexame de fatos e provas pela corte superior trabal hista.
Dessaforma, se 0 TRT entendeu que ndo ficou suficientemente comprovada a embriaguez, a deciséo
tem de ser mantida.
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