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Empregado concursado pode ser demitido sem justa causa

Os empregados, mesmo que concursados, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
podem ser dispensados imotivadamente. Com base neste entendimento, a 42 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho acolheu o recurso do banco Itall, condenado areintegrar um empregado demitido sem justa
causa apés 27 anos de servico. A reintegracdo foi cancelada.

O empregado foi admitido pelo Banco do Estado do Rio de Janeiro (sucedido pelo Itad), em novembro
de 1979, e demitido sem justa causa em junho de 1997, quando exercia afungdo de gerente operacional,
com remuneracdo de R$ 2,8 mil. Em dezembro de 1998, ele ajuizou reclamacdo trabal hista pedindo a
reintegracéo ao emprego com o pagamento de salarios desde a data da dispensa ou, alternativamente, o
pagamento das vantagens asseguradas no Plano de Indenizacdo Espontanea. Disse que era funcionario
estavel e que o empregador estariaimpossibilitado de demitir sem justificativa qualquer empregado que
contasse com mais de 10 anos de servicos prestados ao estado.

O pedido de reintegracao foi julgado improcedente pela primeirainstancia. De acordo com a sentenga, a
Constituicéo Federal apenas assegura a estabilidade, apds dois anos de efetivo exercicio, para 0s
servidores publicos, como tais entendidos aquel es que prestam servigos na administracéo publica direta,
autarquias ou fundagtes, ndo aos integrantes da administracdo indireta, como era o caso do bancério.

O empregado apresentou Recurso Ordinario ao Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regi&o (Rio de
Janeiro), insistindo nareintegracéo. A decisdo, dessa vez, foi favoravel ao bancario. Parao TRT, a
dispensa somente poderia ocorrer se fosse por justa causa. “A motivagdo limita a dispensa dos
empregados, impedindo que se equipare a sociedade de economia mista a empresa privada, naqual o
empregador pode rescindir o contrato de trabalho a qualquer tempo, sem que seu ato esteja adstrito a
qualquer principio”. Foi determinada a reintegracdo do empregado com pagamento dos sal arios vencidos
e vincendos.

O banco recorreu ao TST e saiu vitorioso. A relatora, ministraMaria de Assis Calsing, tomou por base a
Orientacdo Jurisprudencial 247 da Secéo de Dissidios Individuais 1 (Subsecéo 1) da corte superior

trabal hista, que prevé a possibilidade de dispensa imotivada de empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista.
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