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Se n&o expode funcionario, revista ndo gera dano mor al

Qual aresponsabilidade decorrente da pratica empresarial, consistente na revista de empregados? Esta
prética configura dano moral? Esta préatica configurainfracéo alegislacéo trabalhista? Qual o
entendimento jurisprudencial ? Sopesados tais elementos, a préticareal da das empresas gera dano e
impele aindenizagdo?

Tenta-se aqui expor o tema, sob 0 enfoque de que € absurdo imputar responsabilidade quando néo haja
culpa e tudo se conduza com regularidade de conduta, configurando-se a legitima protecéo de direito.

A “revistaintima’ genericamente rechacada é aquela exercida de maneira vexatoria, em situacdes de
extremo constrangimento, com invasao do direito a intimidade, tema levado a estatura constitucional por
forca do artigo 5°, inciso X. Nesses preceitos estéo garantidas as vedagdes de tratamento desumano e
degradante, assim como preservadas aintimidade e a honra.

Ja se encontram julgados que exemplificam de forma bem nitida quais sdo as préticas abusivas.

Como exemplo, uma transportadora de valores foi condenada a reparar um ex-empregado em R$ 13 mil
por dano moral. Motivo: o ex-funcionario, que trabalhava como auxiliar de tesouraria era obrigado a
ficar totalmente nu para ser revistado. O trabalhador era colocado numa sala com paredes de vidro que
proporcionava visao darevista atodas as pessoas que estivessem do lado fora.

A transportadora foi condenada pela 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (Séo
Paulo). O relator considerou que “arevista do empregado néo pode resultar em injustificada invaséo de
privacidade, pois sdo inviolaveis aintimidade, avida privada, a honra e aimagem das pessoas, direitos
estes assegurados por norma de status constitucional (artigo 5°, inciso X da Constituicao Federal de
1988)”, acrescentando que “ o0 constrangimento causado por uma nudez infligida por terceiro, como
provado no caso sob exame, € patente e impde a correspondente reparacdo a vitima’'.

Em outro caso se alcangou a seguinte deciso: “Dano moral — ocorréncia— revista abusiva— provado
Nnos autos que a reclamada obrigava os empregados a se despirem para revista ao final do expediente, o
gue era presenciado pelos demais empregados e até por transeuntes darua, abusivaeilega € asua
atitude, o que gera para o empregado direito ao recebimento da indenizagdo por danos morais’.

Em um terceiro exemplo, foi decidido: “E aceitavel e até, infelizmente, necesséria, arevista intima de
empregados gue manuseiam diariamente grandes quantias de dinheiro, posto que esse procedimento
desafie a dignidade humana que, em muitos casos, néo resiste atal espécie de tentacdo. O que ndo se
pode aceitar, contudo, € a colocacdo de dois colegas de trabalho nus, lado alado, para que eles sgjam
“vistoriados’ por varios vigilantes que se revezam ao longo da semana e, ainda por cima, fazem
brincadeiras sobre suas caracteristicas fisicas. Dessa maneira, chegamos a situacéo de uma “revista
coletiva’, que ndo pode ser tolerada ja que ndo estamos lidando com gado, mas com seres humanos'’.
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Portanto, os tribunais vedam as préticas abusivas, tais como: revista coletiva, nudez, tocar nofuncionério,
expor o funcionério avarios vigilantes, enfim situacdes claramente vexatorias.

Vistas as proibic¢des acima descritas, todas Obvias, € preciso analisar se é realmente abusiva cada prética,
Caso a caso.

S&0 comuns as inspecdes realizadas da seguinte forma: 1) os funciondrios sdo sorteados de maneira
aleatdria, sem discriminacdo; 2) somente o funcionario e o fiscal, do mesmo sexo, ingressam em uma
salareservada, por poucos instantes, onde 3) o funcionario ndo € tocado e nem necessita despir-se,
somente afastando um pouco a blusa e um pouco a cal¢a, para mostrar se carrega alguma pega furtada.

Resta claro que essa Ultima e corriqueira forma de inspecéo tem a observancia de critérios objetivos, ndo
discriminatérios, estabel ecidos de acordo com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
somente no ambito da empresa e sem nenhuma publicidade, sem atitudes vexatorias, em sistema de
sorteio, na saida do trabalho, em local reservado, realizada por pessoa do mesmo sexo, de carater
impessoal.

Deve-sefrisar ainexisténcia de carater pessoal navistoria, registrando-se que estas hao de obedecer ao
principio da aleatoriedade, sem contato fisico ou exposi¢do do trabalhador a qualquer situacéo
constrangedora. Desta forma, ndo existira carater discriminatorio nainspecao realizada.

A vistoria deve ocorrer em local apropriado, por intermédio de empregado especifico paratal funcéo,
por pessoas do mesmo sexo, evitando constrangimento e exposi¢cdo dos empregados a situacgdes ridicul as.

Portanto, a vistoria realizada pela empregadora, ocorrendo através de controle visual, ndo sofre qual quer
limitagdo legal. O limite legal, convencionado e moral € a dignidade e aintimidade do trabalhador, que
devem ser plenamente respeitadas.

Tais vistorias visardo Unica e exclusivamente a protecéo do patrimdnio do empregador, sem infragdo ao
direito pessoal indisponivel de seus empregados, 0s quais manterdo sua intimidade inviolada e
totalmente preservada.

A Jurisprudéncia autoriza arevista— O julgamento de casos semelhantes

A revista pessoal realizada de maneira proporcional e razoavel, ndo vexatoria, € francamente autorizada
pelajurisprudéncia como formade fiscalizar e proteger o patrimonio do empregador, como se VE:

“ DANO MORAL. PROVA PRECARIA. Nao comprovado nos autos que a revista a que era submetido o
empregado tinha caréater vexatorio, ndo ha como reconhecer eventual dano moral a justificar a
indenizacdo pretendida. Recurso ordinario a que se da provimento parcial.”

Cada caso é um caso, cada ramo empresarial tem suas peculiaridades. O ramo de confecgdo de roupa
intima, tomado aqui por exemplo, jafoi apreciado por nossos Tribunais, que al cancaram as seguintes
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conclusoes:

PODER JUDICIARIO — Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido —~ACORDAO N°: 20020186546.
N° de Pauta: 043 — PROCESSO TRT/SP N°: 20010290456 RECURSO ORDINARIO — 01 VT de Maué .
RECORRENTE: VALISERE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — RECORRIDO: MARTA SALVADOR —
EMENTA —*“ Dano moral. Revista em procedimento de seguranca. Nao ensgja reparacéo por dano
moral arevista pessoal, quando é necessaria e inevitavel diante das circunstancias especificas, em
procedimento rotineiro de seguranca, em empregados aleatoriamente escol hidos, sem discriminacgoes,
de forma reservada, sem excessos e realizada por pessoa do mesmo sexo. Direito assegurado ao
empregador — e a qualquer um— que é o de proteger seu patrimdnio, desde que exercido nos limites e de
forma a ndo agredir a dignidade do trabalhador. ACORDAM os Juizes da 12 TURMA do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regi&o em: por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso,
pararejeitar integralmente o pedido. Custas por reversdo.” RENATO MEHANNA KHAMIS—

PRES DENTE REGIMENTAL — EDUARDO DE AZEVEDO SLVA RELATOR

PODER JUDICIARIO — Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o ACORDAO N°: 20040034091~ N°
de Pauta: 035- PROCESSO TRT/SP N°: 00379200136102000 RECURSO ORDINARIO — 01 VT de
Maua RECORRENTE: VALISERE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — RECORRIDO: SHEILA
FERREIRA DA SILVA — EMENTA — DANO MORAL, FABRICA DE LINGERIE — REVISTA. “ Arevista
levada a efeito sem constrangimento e sem qualquer objetivo desmerecedor, v.g., com discriminacdo de
certos empregados,traduz atos contidos no poder de comando do empregador em defesa do patrimonio.
Em sendo o material produzido de facil portabilidade, dada a sua leveza e pequenez, ndo pode a
empresa correr riscos. A revista, emtais casos, € uma exigéncia que em nada desmerece a funcionaria.
Inexiste ai, qualgquer constrangimento a dar suporte ao dano moral. O instituto € por demais importante
para que sgja transformado em espécie de panacéia. ACORDAM os Juizes da 62 TURMA do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, DESCARTAR a preliminar de
incompeténcia “ ratione materiae” e no mérito, por maioria de votos, vencido o Juiz Roberto Barros da
Slva, dar provimento ao recurso para absolver aré de qualquer condenacéo neste processo. Custas
pela autora sobre o valor da causa” . FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA — PRESIDENTE E
RELATOR

PODER JUDICIARIO Tribunal Regional do Trabalho da 22 RegiZo — ACORDAO N°: 20020168157 N°
de Pauta: 237 PROCESSO TRT/SP N°: 20010097257 RECURSO ORDINARIO — 01 VT de Maua
RECORRENTE: VALISERE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RECORRIDO: MARCIA MARIA —
EMENTA “ Dano moral. Revista em procedimento de seguranca. N&o enseja reparacao por dano moral
a revista pessoal, quando € necessaria e inevitavel diante das circunstancias especificas, em
procedimento rotineiro de seguranca, em empregados al eatoriamente escol hidos sem discriminacdes, de
forma reservada sem excessos e realizada por pessoa do mesmo sexo. Direito assegurado ao
empregador — e a qualquer um— que € o de proteger seu patrimdmio, desde que exercido nos limites e
de forma a ndo agredir a dignidade do trabalhador. ACORDAM os Juizes da 12 TURMA do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regi&o em: por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso,
para rejeitar integralmente o pedido. Custas por reversio.” MARIA INESMOURA SANTOSALVES DA
CUNHA — PRESIDENTA EDUARDO DE AZEVEDO SLVA- RELATOR
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A caracterizacdo do ato ilicito

O “atoilicito” tem como elementos essenciais e imprescindivei s para sua configuracéo, a presenca de: @)
fato lesivo, causado pelo agente, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia; b)
ocorréncia de um dano; ¢) nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente.

Portanto, desde que a obrigacéo de indenizar € consequiéncia juridica do ato ilicito, que devera estar
devidamente comprovado e configurado, desde que a culpa deve ser provada de formaincontestavel (a
culpajamais podera ser presumida, relembre-se, exceto em casos expressamente referidos pela
legislacéo), desde que a comprovacdo da culpa cabe exclusivamente ao Autor da acéo (na exatidao do
artigo 333, inciso | do Codigo de Processo Civil), ha de ser pesquisada a presenca desses el ementos em
cada postulagao.

Portanto, a responsabilidade civil somente decorre da cul pa provada. N&o se pode pleitear indenizagéo,
sob alegacdo da existéncia de dano causado com base em hipoéteses ou presuncoes.

Ali, portanto, um primeiro aspecto a ser cuidado nessas acdes, em especia diante da compreensao
jurisprudencial.

Searevista édiscreta, ndo existe dano moral

Autores dessa sorte de demanda, ora cuidada, buscam indenizac&o por danos morais, merecendo
acrescente-se mais um oObice a desideratos do género, nas situagdes em que tais revistas sejam realizadas
discretamente, sem publicidade.

Se ndo é publica, ndo ocorre “alterabilidade’ a ser examinada na questdo, a que a doutrina faz mencéo,
para pesquisar a ocorréncia de danos morais. A personalidade do empregado, bem como suaimagem,
n&o sdo atingidas, essaarea rotina

Cuida-se de um oObice as pretensdes indenizatorias; a discricéo e arazoabilidade reforcam ainexisténcia
de dano moral: ndo se configura nessas inspecdes sigilosas, qualquer relacdo com a sociedade.

A exacerbada pretensio de indenizacdo por dano moral encontraresisténcia doutrinaria

Na verdade, essas acOes buscam o enriguecimento de seus autores, jamais sua indenizagéo. E, aesse
proposito, a resisténcia a exacerbada reparabilidade do dano moral funda-se em um grande nimero de
razdes apontadas pel os doutrinadores, uns e outros mais apegados a este ou aquel e fundamento, embora
sempre concordes em linhas gerais.

PIRES DE LIMA, em arrojado trabalho apontou algumas das principais objecdes aindenizacdo por
danos morais: 1) Falta de um efeito penoso duravel; 2) A incerteza, nessa espécie de danos, de um
verdadeiro direito violado; 3) A dificuldade de descobrir-se a existéncia do dano.

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/07/2007



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

“Sem a clara demonstracdo dos danos morais e sua valoragéo, ndo é possivel areparacdo. Nao se da ao
juiz o poder de exercicio, no caso concreto, de suajurisdi¢do”, como ja concluiu Jagues Bushatsky.

Por essa razdo, a despeito da Constituicao Federal acolher aindenizagdo do dano moral, esta deve vir
fundada em elementos essencial parajustifica-la. Neste sentido, a jurisprudéncia e a doutrina néo
discrepam. Lé-se no corpo do V. acérddo relatado pelo Desembargador OLAVO SILVEIRA:

“E imperioso lembrar que o dano moral so se justifica quando o ilicito resulte de ato doloso, em que a
carga de repercussao ou perturbacdo nas relacdes psiquicas, na tranquilidade, nos sentidos e nos afetos
de uma pessoa, se reflita como decorréncia de repulsa ao ato intencional do autor do crime. Tal carga, a
evidéncia, ndo pode ser encontrada num delito culposo, especiamente como no caso, sem demonstragéo
de culpa, em qualquer de suas modalidades e ressalte-se, duvidosa até a prova da ocorréncia do apontado
erro médico.” (SIC)

Ai mais um empeco as pretensdes ora discutidas. De resto, em cada caso, € necessario indagar: 1) qual o
fato concreto? 2) Qual o nexo causal? 3) Que célculo sefez paralancar o valor pleiteado?

Consequéncias econdmicas imediatamente experimentadas pelas empr esas acionadas

Saliente-se que a questdo da gratuidade da acdo para reclamantes, decorrente de lei, ha de ser sopesada
com 0s custos suportados pel os reclamados, objeto de um sem nimeros de manifestacdes, inclusive de
entidades de classes e da Associacéo dos Advogados de Séo Paulo.

E de se ver que a sistemética atual impede a0 réu, o razoavel acesso a Justica. De fato, eventual recurso
ofertado pelo réu dependera do recolhimento de preparo com valor significativo.

Concluiu por unanimidade a 4a Camara de Direito Privado do TJSP que: “O Poder Judiciario, no caso,
nao deve olvidar as tentativas que se repetem com inusitada freqiiéncia de procurar inviabilizar a defesa
e igualmente eventual viarecursal diante da obrigatoriedade do recolhimento de custas, por meio de
atribuicdo de valores exagerados a pretensdo inicial.”

E quanto leva a mais esta anotagdo: ao aquilatar-se acerca de tais agbes, ndo podera ser deslembrada a
posi¢ado da empresa acionada, 0s custos que devera suportar para sua defesa.

Acbesjudiciais que aleguem danos ndo existentes, trazem as reclamadas, sérios desconfortos, graves
prejuizos, abalos. Colocam em duvida a seriedade dessas empresas, injustamente. Podem destrui-1as,
pois cada uma delas sobrevive gragas a sua idoneidade.

Como é calculada a indenizacéo por danos morais?

Logo deinicio assevere-se que ndo ha pratica ensejadora de dano moral, no caso. No entanto, pondera-se
gue quando se trata de reparar danos extrapatrimoniais, por envolver aspectos eminentemente subjetivos,
ndo é tarefa fécil afixagdo do quantum, porque o prejuizo se situa na esfera da honra, daimagem e da
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dignidade da pessoa humana.

Osjuizestém utilizado o sistema “aberto” para estipular uma quantia justa e proporcional, ou sgja, néo
se aplica uma tabela genérica, mas € apreciado 0 caso especifico posto em julgamento.

Cientes dessa dificuldade, doutrinadores e membros dos Tribunais pétrios vém tentando tracar os
contornos desta espécie de indenizagdo, estabel ecendo premissas e fixando critérios que devem nortear a
avaliagdo da chamada “dor moral”.

O primeiro aspecto que se deve ter em mente, portanto, € o fato de que o ressarcimento do dano moral
n&o possui cardter de enriquecimento, mas tdo-somente visa compensar o sofrimento porventura
experimentado pelas vitimas. Em outras palavras, o que se pretende com eventual indenizacéo nédo é dar
aos |lesados vantagens econémicas, a ponto de propiciar 0 seu enriguecimento, mas |hes proporcionar
uma compensacdo pela ofensa que tiver sido eventual mente causada a sua integridade fisica, honra ou
dignidade.

A fixagao do valor do dano moral deve guardar efetiva correlagéo com o dano sofrido. Observam-se
determinados parametros, dentre os quais, a repercussdo daguela ofensa no meio em que vivem, bem
COMoO as circunstancias que deram origem ao evento danoso, para a quantificacéo do dano moral. A este
respeito, os ensinamentos de CLAY TON REIS ao citar ANTONIO MONTENEGRO e WILSON MELO
DA SILVA:

“Para avaliar o dano moral”, ressalta Antonio Montenegro com prudéncia, “haver-se-a de levar em
consideracdo, em primeiro lugar, a posi¢éo social e cultural do ofensor e do ofendido. Paraisso deve-se
ter em vista o homo medius, de sensibilidade ético-social normal. E preciso, portanto, idear o homem
meédio para que, conhecendo o seu perfil, tenhamos condic¢des e elementos para a fixagéo dos fatores que
concorrerdo para o arbitramento do quantum indenizatério” .

Wilson Melo da Silva estabel ece uma forma para se construir esse homem médio, ao ensinar: “ O tipo
médio de homem sensivel de cada classe seria o daquele cidaddo que estivesse aigual distanciado
estoico e do homem de coragdo seco de que fala Rippert, e do homem de sensibilidade extremada e
doentia.”

No caso sob apreciacéo, diante desta licdo, cabe a pergunta: um trabalhador em confeccdes teria
realmente atingida a sua sensibilidade ético-social ao ser sorteado, aleatoriamente, para umainspecao?

A fixagdo do quantum indenizatorio, portanto, deve ser feita com extrema prudéncia, de formaanéo se
tornar uma fonte geradora de riqueza. A condenacdo de dano moral em valores elevados criauma
distorcéo no sistema de reparacéo, estimulando a busca despropositada do Poder Judiciario, para obter
vantagens econdmicas absurdas e desmedidas.

A jurisprudéncia ja emitiu entendimento sobre este aspecto:

“Indenizagdo pelo dano moral. Fixagéo do valor. O valor daindenizagdo postulada deve ser fixado por
arbitramento, nos moldes do art. 944, com a excecdo contida no art. 953, paragrafo unico, ambos do
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Caodigo Civil de 2002, aplicados subsidiariamente ao Direito do Trabalho, por forcado art. 8°, daCLT.
Os parametros para o julgador consistem na observancia— conjunta— da condi¢éo econdmica das partes,
do ndo enriquecimento sem causa do lesado e do carater pedagdgico da pena aplicada. Também paraa
fixacdo de tal montante, como ja se pronunciou o C. TST em varios julgados, deve-se buscar a
proporcionalidade e a razoabilidade entre a quantia estabel ecida e a ofensa sofrida pelo trabal hador.”
(grifo nosso).

A fixagdo do quantum indenizatorio, deve ser feita com extrema prudéncia, de formaanéo se tornar uma
fonte geradora de ganho féacil. A condenagdo de indenizacéo por dano moral em valores elevados cria
uma distorcéo no sistema de reparacdo, estimulando a busca despropositada do Poder Judiciario, para
obter vantagens econdmicas absurdas e desmedidas. Esclarecido esse aspecto, sdo lembrados alguns
julgados em gque houve morte de pessoa querida, compilados em obrade CHRISTINO ALMEIDA DO
VALLE:

“DANO MORAL — ACIDENTE FERROVIARIO — MORTE DE FILHO MAIOR — ABALO MORAL
PRESUMIDO EM RAZAO DO VINCULO DE FILIACAO — DESNECESSIDADE DE PROVA —
VALORACAO PECUNIARIA SEM CARATER INDENIZATORIO — REPARACAO FIXADA EM
VINTE SALARIOS MINIMOS’ .

“INTERPRETACAO DA LEI — OBSERVANCIA DE SUA FINALIDADE ATUAL — DISTINCAO
ENTRE MENS LEGISLATORISE MENSLEGIS— LICC., ART. 5°— CPC, ART. 335. (Embs. Infs.
naAp. Civ. 32.078 — Embtes.: 1) Rede Ferrovidria Federal S.A. (S.R.J.): 2) M.P.R. (Recurso Adesivo)
— Embdos. Os mesmos — Rel.: Juiz Paulo Roberto — TARJ).”

“ DANO MORAL — ACIDENTE FERROVIARIO — MORTE DE FILHO MENOR — ACAO
AJUIZADA TREZE ANOS DEPOIS DO EVENTO — INEXISTENCIA DE PRESCRICAO EM FACE
DA NATUREZA NAO ALIMENTAR DO PEDIDO — DANOS MATERIAISNAO
DEMONSTRADOS — REPARACAO DOS DANOS MORAIS FIXADA EM DEZ SALARIOS
MINIMOS — CCB, ART. 177 — SUMULA 491/STF. (Embs. Infs. naAp. Civ. 41.264 — Embte.: J. E.
— Embda. Rede Ferroviéria Federal S/A. (STU-RJ) — Rel.: Juiz Carlos Motta— TARJ).”.

“ DANO MORAL — MORTE POR ELETROCUSSAO — ACAO INDENIZATORIA PROPOSTA
POR COMPANHEIRA — PRESUNCAO, NA ESPECIE, DE DEPENDENCIA ECONOMICA E
AFETIVA — REPARACAO CUMULADA DE DANOS MATERIAIS E DANOS MORAIS —
FIXACAO DESTES EM CINCO SALARIOS MINIMOS.”

“ CORRECAO MONETARIA — RESPONSABILIDADE CIVIL — ATO ILICITO — INCIDENCIA
DESDE A VIGENCIA DA LEI 6.899/8, ENAO A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO. (Ap.
Civ. 16.422 — Rio de Janeiro — Aptes.: M.S. e LIGHT — Apdas.: As mesmas — Rels.: Des. Antonio
Assumpcdo — TJIRJ)”

“DANO MORAL — INCENDIO EM EDIFiCIO — MORTE DA FILHA DA AUTORA EM RAZAO
DE A PORTA, QUE DAVA ACESSO AO TERRACO DO PREDIO EM CHAMAS, ESTAR
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TRANCADA — PENSAO, PELO TEMPO PROVAVEL DE SOBREVIDA, FIXADA NA METADE
DOS GANHOS LABORAIS DA VITIMA — DANO MORAL REPARADO COM DOZE SALARIOS
MINIMOS.”

“ DENUNCIACAO DA LIDE — RESPONSABILIDADE CIVIL — INCENDIO EM EDIFiCIO —
CONDOMINIO REU QUE DENUNCIA A EMPRESA EM CUJOS ESCRITORIOS, POR
NEGLIGENCIA, ECLODIU O FOGO — HIPOTESE QUE, A RIGOR, SERIA DE CHAMAMENTO
AO PROCESSO — RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE DENUNCIANTE E
DENUNCIADO — CCB, ARTS. 913, 1.518 E 1.519 — CPC, ARTS. 76 E 77, I11. (Ap. Civ. 4.852/88
— Aptes. 1) M.A.L. e 2) General Eletric do Brasil A — Apdos.: 1) Os mesmos e 2) Cond. Ed.
Andorinha— Rel. Des. Antonio Assumpcéo — TJRS)”

S0 certezas que héo de ser trazidas para a andlise, para concluir que estupendos valores ndo devem ser
fixados, sob pena de irritar-se toda a legislagéo pertinente e gerar 0 enriguecimento sem causa.

Nota-se: os Tribunais fixaram a indenizacdo de 12 salarios minimos (R$ 4.200,00) no caso de horrivel
falecimento em incéndio.

Oartigo373—AdaCLT

Um Gltimo aspecto: o artigo 373-A da Consolidacao das Leis do Trabalho proibe arevista intima em
empregadas ou funcionérias. E permitido diante dalei, proceder atais revistas nos empregados, pois néo
ha proibicdo nesse sentido como bem apurou Sergio Pinto Martins.

E esta anotacdo, frise-se, diz respeito a“revistaintima’, em nada se referindo as inspegdes cogitadas
neste estudo.

Diante dessa breve exposi¢éo, pode-se concluir:

A pratica darevistando configura dano moral, se for razoéavel, se ndo implicar em constrangimento ou
vexames.

Esta prética néo configurainfracéo alegislacao trabal hista e existem dois pontos a se ressaltar: 1°) a
proibicéo legal € derevistaintimae; 2°) que tal ocorra em empregadas ou funciondrias. Atentando-se
para o segundo ponto, ficaram excluidos da protecdo legal, os empregados e os funcionarios.

Como visto, a jurisprudéncia veda os abusos, mas permite, porquanto necessaria, a revistarazoavel.

Sopesados tais elementos, a préticareal da“revista’ ndo gera dano e ndo impele aindenizacdo, se for
distinta das situacfes cuidadas na jurisprudéncia condenatoria.

Cumpre uma observagdo: caso Se prove, num ou outro evento, pratica danosa e indenizavel, a
indenizacdo jamais poderia, esta € a nossa conclusdo diante da jurisprudéncia e da doutrina, alcancar
patamar extraordinério ante a remuneragéo do ofendido ou superior ao decretado, pelos Tribunais, em
casos notoriamente mais graves.
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