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E preciso cautela ao reconhecer dano moral no trabalho

N&o é nova a no¢do de que a dignidade da pessoa humana deve ser preservada e gue para isso sao
necessari os instrumentos que garantam areal possibilidade de dar efetividade as normas de protecéo. O
Codigo de Hamurabi (1690 a.C.) é apontado como sendo, possivelmente, o primeiro instrumento a
consagrar um rol de direitos comuns a todos os homens, tais como avida, a propriedade, a honra, a
dignidade etc. Desde enté&o, diversas outras codificagbes se ocuparam do tema.

No Brasil, a Constituicéo de 1988 € um marco. Promulgada em meio ao processo de abertura politica em
um pais recém saido dos anos de chumbo da ditadura, tem clara orientagio democrética. E possivel
identificar no texto da Carta que o legislador constituinte preocupou-se com a protecéo dos direitos da
personalidade, talvez movido pelo medo de ver se repetirem cenas vividas nos vinte anos antecedentes.

O artigo 1°, da Constituicdo, em seu inciso |11 estabel ece que a dignidade da pessoa humana é
fundamento da Republica Federativa do Brasil. Ja o artigo 4°, estabelece em seu inciso |1 que as relacdes
internacionais da Republica Federativa do Brasil regem-se pelo principio da prevaléncia dos direitos
humanos. O inciso X do artigo 5°, também da CF, estabelece que sdo inviolaveis aintimidade, avida
privada, a honra e aimagem das pessoas, sendo assegurado o direito aindenizacéo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao.

Trata-se, sem duvida alguma, de um avanco louvavel a preocupacéo do legislador constituinte no que se
refere & protegdo desses direitos, inviolaveis e irrenunciéveis por sua propria natureza. E indiscutivel,
também, que a sociedade ja ndo mais se cala diante da sua violagdo ou simples ameaca de violacdo. E é
assim que deve se comportar uma sociedade composta de seres humanos cientes da sua importancia.

Na Justica do Trabalho, tem-se visto 0 gjuizamento de agdes que tém por objeto a reparacdo moral. Com
certa fregiiéncia, os fundamentos da pretens3o sio sérios e a violagdo facilmente demonstrada. E o que
se da, por exemplo, com agdes g uizadas em face de uma conhecida institui cdo bancaria que, com a
finalidade de desobedecer a uma decisdo que proibia a dispensa dos empregados no municipio do Rio de
Janeiro, resolveu transferi-los para a cidade de Niterdi para que, assim, pudesse rescindir os contratos de
trabalho em curso.

Ocorre que atentativafoi frustrada com nova deciséo gque reconheceu que atransferéncia se deu com a
finalidade de burlar aquela primeira e os empregados (gerentes, caixas, etc) passaram, entdo, a cumprir o
horéario de trabalho rasgando velhos papéis em um lugar apelidado de “por&o”, sem a menor condicéo de
higiene e salubridade, ao lado de insetos e até mesmo de ratos. Reconhecendo a humilhacéo de que
foram vitimas esses empregados, a Justica do Trabalho vem condenando aguelainstitui¢do no
pagamento de indenizagbes por dano moral.

E compreensivel que as pessoas, No nNosso caso o trabal hador, busque a reparacio de direitos que entende
serem lesados. Contudo, nem sempre € cabivel areparacdo moral. Muitas vezes aprépriale estabelece a
formade reparar o mal sofrido. Como exemplo, podemos citar a violacdo, pelo empregador, da
obrigacdo de conceder o intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentacdo. Em que pese jater
visto agbes com pedido de condenagdo do empregador no pagamento de indenizac&o por dano moral
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com base nisso, e sem que nenhum outro prejuizo fosse alegado, entendo que reparacdo, nesse caso, esta
prevista na proprialei, conforme estabelece o paragrafo 4° do artigo 71 daCLT.

E preciso ter cautela e os juizes tém grande responsabilidade, na medida em que devem saber avaliar a
pretensdo deduzida e reconhecer a existéncia de dano moral a ser reparado. Com o tempo, a sociedade
atingira o estado de homeostase esperado e passara a utilizar-se do direito de acéo, nesse particular,
como meio de defesa e ndo de ataque.
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