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Empresa deve pagar convénio de aposentado por invalidez

Aposentadoria por invalidez garante ao beneficiario a manutencdo do plano de salide nas mesmas
condic¢bes de quando ele estava em atividade. Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Regional
de Trabalho do Rio Grande do Sul determinou que a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre
(Trensurb) mantenha o plano de assisténcia médica do empregado Roberto Lima, aposentado por
invalidez.

Os juizes mantiveram a decisdo de primeirainstancia. De acordo com 0s juizes, a aposentadoria por
invalidez suspende o contrato de trabalho, mas devem permanecer integros os beneficios que o
empregado recebia anteriormente.

A empresa alegou que a manutencao do beneficio seria obrigacéo da operadora de salde e ndo da
empregadora. A Trensurb argumentou, ainda, ser invidavel a sua condenacéo porgue o empregado obteve
aposentadoria por invalidez. 1sso suspenderia a execucdo do contrato de trabalho em relacdo as
obrigacdes e as rel agdes acessorias ligadas ao vinculo de emprego..

Por unanimidade de votos, o TRT galicho indeferiu o recurso. Para a Justica galicha, a empresa € parte
legitima porque a pretensdo se dirige contra ela, afim de ser restabelecido o convénio médico concedido
enquanto o empregado estava trabal hando.

De acordo com o relator do processo, juiz Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda, “ainda que tenha
ocorrido a suspensdo do contrato de trabalho e a sustacdo das obrigacdes contratuais, a ordem juridica
exclui situacfes excepcionais em que € mantida a producéo de efeitos contratuais em favor de
empregado”.

Ojuiz afirmou ser razoavel aimposi¢cao da manutencdo do convénio médico, pois, neste caso, os fatores
suspensivos sao alheios a vontade do empregado.
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