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CEF indeniza em R$ 240 mil ex-funcionaria quetem LER

A Caixa Econébmica Federal deve indenizar em R$ 240 mil, por danos morais, uma bancaria aposentada
por invalidez depois de adquirir LER (Lesdo por Esforgos Repetitivos), hoje conhecido como Dort
(Distarbios Osteomol ecul ares Relacionados ao Trabalho). A decisdo é da 32 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho e n&o cabe recurso.

Segundo o relator, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, ficou constatada a existéncia da doenca
ocupacional, o nexo de causalidade e da culpa do banco. “A empregada trabalhou por 22 anos em
condic¢des impréprias, utilizando mobiliério inadequado, em posi¢des anti-ergondmicas, causando-lhe
grave eirreversivel moléstia’, ressaltou.

A trabalhadora entrou na Caixaem 1976 como escrituréria, onde atuava como datilografa e digitadora. A
doencafoi constatada em 1998. Dois anos depois, ela se aposentou por invalidez pelo INSS. Consta nos
autos gue sofria dores insuportave's e que a gravidade da doenca foi comprovada pel o atestado médico,
0 qual descreveu as lesdes e os disturbios osteomuscul ares (muscul os, tenddes, articulagdes e nervos dos
bracos e pescoco) provocados por movimentos repetitivos, continuados e rdpidos durante longo periodo
de tempo, no ambiente de trabal ho.

O banco sustentou que a doenca também tem caracteristicas genéticas e até mesmo origem psico-
fisiologica. Argumentou que possui, desde 1998, um plano de prevencéo de riscos ambientais para os
trabal hadores, e, por isso, ndo pode ser considerado responsavel no caso.

A 242Varado Trabaho de Salvador acolheu o pedido da empregada e condenou a Caixa ao pagamento
de indenizag&o pelos danos morais no valor de R$ 240 mil, mais uma pensdo no valor do salério
recebido a época, enquanto a doenca perdurasse. O juiz afirmou que as medidas de adequacdo do
mobiliério tomadas pelo banco a partir de 1998, bem como aimplementacdo de plano de salde, néo
ocorreram em tempo habil de eliminar os riscos com a salde da bancaria.

O Tribunal Regional do Trabalho da Bahia manteve a sentenca, “levando em conta a natureza da ofensa,
as necessidades da empregada e os recursos da empregadora, bem como airreversibilidade da
enfermidade”. Para o tribunal, o banco deve arcar com o prejuizo por ndo ter agido atempo de impedir a
doenca da trabal hadora.

No TST, adecisdo foi amesma. Segundo o relator, “ o0 dano sofrido com aincapacidade para o exercicio
da profissdo habitual da empregada deu origem, além do dano moral, a pensdo correspondente a 50% da
remuneracdo da bancaria’. Acordo com ele, “trata-se de indenizacéo prevista no artigo 950 do Codigo
Civil, decorrente do valor do trabalho para o qual a empregada se inabilitou”.
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