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TST confirma ampliacao de turnosininterruptos

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou a validade do acordo coletivo que transformou ajornada da
Unilever Brasil em turnos ininterruptos de revezamento de seis para oito horas. O entendimento da 32
Turma se baseou na Simula 423 da corte, recentemente editada. A decisdo dos ministros reconheceu que
aempresa ndo deve pagar a sétima e a oitava horas como extras.

No entanto, arelatora, ministra Maria Cristina Peduzzi observou aimpossibilidade dareducéo do
intervalo intrgjornada, mesmo que por meio de norma coletiva. Nesse ponto, foi concedido recurso de
revista ao ex-empregado, autor da agao.

O trabalhador recorreu ao TST contra deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas
Gerais). Na acdo, pedia o pagamento de horas extras sobre o acréscimo de duas horas a jornada de
trabalho, aindenizacdo do interval o intrajornada suprimido, além da multa prevista no artigo 477,
parégrafo 8°, da CLT (devida em caso de atraso na quitacéo das verbas rescisorias).

O pagamento de horas extras foi hegado pela 32 Turma, com base na jurisprudéncia da corte. Em agosto
de 2006, a Orientacdo Jurisprudencial 169 da Secéo de Dissidios Individuais— 1 foi transformada na
Slmula 423. O dispositivo exclui 0 pagamento das horas extras em caso de ampliacéo, no limite de duas
horas, dajornada de trabalho em turnos ininterruptos, com respaldo em negociacao coletiva valida.

“O artigo 7°, inciso X1V, da Constituicdo da Republica garante ao empregado que trabalha em turnos
ininterruptos de revezamento jornada de seis horas. Ressalva, contudo, o gjuste de jornada diversa por
meio de negociacéo coletiva’, afirmou arelatora. Além disso, ela observou que o TRT mineiro indicou
gue a ampliacéo dajornadafoi objeto de acordo coletivo.

A norma coletivando foi considerada vaida, contudo, em relagdo a diminuicdo do intervalo interno a
jornada de trabalho. A mudanca esbarrou, disse arelatora, na Orientacdo Jurisprudencial 342 da SDI-1.
“E invélida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducio
do interval o intrgjornada porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabal ho,
garantido por norma de ordem publica (artigo 71 daCLT e artigo 7°, X X1, da CF/1988), infenso a
negociagdo coletiva’, prevé o entendimento.

O recurso também néo foi acolhido em relagdo ao ultimo pedido do trabalhador, que pretendia a punicéo
da empresa, pois a demora na homologacéo teria provocado aliberacéo do FGTS e seguro-desemprego
além do prazo legal (dez dias). Cristina Peduzzi observou gue as verbas rescisorias foram pagas no prazo
€, hesse contexto, “ & irrelevante o momento em que ocorre a homologacdo da rescisao”.
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