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M assa falida responde sozinha por dividastrabalhistas

A massafalida da Caixagera Seguradorando conseguiu que a Justica do Trabalho reconhecesse a
formac&o de um grupo econdmico com uma outra empresa que atua no mesmo setor para que ambas
respondessem juntos por um processo trabalhista. O pedido foi negado pela 62 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho, que acompanhou o voto do ministro Horério de Senna Pires.

O objetivo do recurso da massafalida era o de ser declarada como responsavel subsidiaria por um débito
trabal hista, que deveria ser preferencialmente imposto a Unicaixa Clube de Seguros — constituida para
atuar como acessoria da primeira empresa (Caixageral).

A decisdo do TST manteve acordéo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o
(Sergipe), que confirmou a relagcao de emprego entre um advogado e a Caixageral e negou a existéncia
da responsabilidade subsidiaria pel os débitos trabal histas, igualmente reconhecidos pelo juiz regional.

Segundo o TRT sergipano, a empresa falida também ndo conseguiu comprovar sua alegacdo de que o
trabal hador apenas |he prestou servicos de advocacia de forma autdnoma, ou seja, sem a constituicao do
vinculo de emprego. Ao contrario, 0s autos registraram o depoimento de um representante da Unicaixa
gue confirmou as afirmacoes feitas pel o trabal hador.

Inconformada com a deciséo, a Caixageral recorreu ao Tribuna Superior do Trabalho. Elareivindicou a
aplicacdo da Simula 129 do TST. De acordo com a jurisprudéncia, “a prestacdo de servico amais de
uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada de trabalho, néo caracterizaa
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo gjuste em contrario”.

A empresa acrescentou, também, gue a existéncia do grupo econdmico foi demonstrada até pelo
advogado que, ao ingressar na Justica, pediu a citacdo das duas empresas no mesmo endereco.

A possibilidade de aplicacéo da Simula 129 traria como consequiéncia a validade da manutencéo do
contrato de trabalho com a empresa que o registrou, a Unicaixa Clube de Seguros. Com isso, a
Caixagera passaria aresponder pelas obrigacdes trabal histas de forma subsidiaria

O pedido da empresa, contudo, foi negado pelo relator, ministro Horario de Senna Pires. “ Com efeito,
n&o ha como pretender a aplicacdo da Simula 129 do TST, jaque, ao contrario do que alegou, 0
trabalhador foi seu empregado, tendo o seu contrato de trabalho registrado pela outra empresa, a
Unicaixa Clube de Seguros, tdo-somente para burlar a situagdo de fato que realmente existiu entre eles”,
observou o ministro, que também declarou a inviabilidade de reexame das provas dos autos.
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