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Portador de deficiéncia tem estabilidade, decide TST

A legidlacdo previdencidria garante estabilidade aos portadores de deficiénciafisica mesmo quando a
empresa tem intencéo de dispensa-los. O entendimento € do ministro Barros Levenhagen, da 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu Recurso de Revista de um trabalhador paulista e
reconheceu seu direito de voltar ao emprego.

De acordo com o ministro, caso o ex-funcionario portador de deficiéncia fisicatenha sido substituido por
outro trabalhador em situacdo semelhante, a empresa Este Engenharia e Servicos tera de indeniza-|o.

De acordo com o artigo 93 daLei 8.213, de 1991, a empresa que tiver mais de 100 empregados tem de
preencher de 2% a 5% dos cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. O
parégrafo primeiro do mesmo artigo limita a possibilidade de dispensa desses trabal hadores.

“A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao fina de contrato por prazo
determinado de mais de noventa dias, e aimotivada, no contrato por prazo indeterminado, so podera
ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante”, prevé o dispositivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP), anteriormente, condenou a empresa de Engenharia
apagar horas extras com adicional de 50%, aviso prévio, férias acrescentadas de décimo terceiro, FGTS
e adicional noturno de 20%. No entanto, n&o determinou, a reintegracéo do trabal hador.

Para os juizes, a natureza previdenciariadalei, limitada ao estabel ecimento das cotas de 2% a 5%,
inviabilizaria o retorno do deficiente aos quadros da empresa.

A interpretacdo e a decisdo regional, no entanto, foram consideradas equivocadas. Segundo o ministro
Barros Levenhagen, apesar de o critério de dispensa visar a manutencéo das cotas previstas no artigo 93,
ha umainterdicdo do poder do empregador de promover dispensas prevista no paragrafo 1°, que “traz
consigo a concessao de garantia de emprego”, disse o relator.

“Porém, ndo se trata de concessao de uma garantia de emprego por tempo indeterminado, mas sim, de
garantia provisoria subordinada a comprovacdo de posterior contratacéo de substituto de condicdo
semelhante”, acrescentou Barros L evenhagen ao estabel ecer a reintegragéo do trabal hador.
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