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Sociedade de economia mista pode demitir concursado

Sociedade de economia mista pode demitir empregado, mesmo gue ele sgja concursado. O entendimento
€ da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais 2 do Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros
n&o acolheram o recurso de um ex-empregado do Banco Nordeste do Brasil.

O bancério foi demitido sob acusacdo de improbidade administrativa. Segundo o banco, no exercicio da
funcdo de gerente-geral de agéncia, 0 empregado concedeu empreéstimos afamiliarese a*“laranjas’,
beneficiando inclusive um irméo que exercia mandato de prefeito de uma cidade do Piaui.

Aberto inquérito administrativo para apuracao de falta grave, o bancario foi dispensado do emprego em
abril de 2000. Em junho do mesmo ano, ajuizou reclamacao trabal hista, com pedido de antecipagdo de
tutela, solicitando sua reintegracdo e o pagamento dos sal arios desde a dispensa.

Alegou que foi despedido sem a garantia do contraditorio e da ampla defesa, pois ndo teve acesso ao
inquérito administrativo, mas apenas a uma série de interrogatorios que ndo comprovaram as acusagoes.

A primeirainstancia e o Tribuna Regional do Trabalho da 222 Regido (Piaui) acolheram o pedido do
bancério. A deciséo foi diferente quando o TST analisou o caso. A 42 Turma afastou a reintegracéo. Por
isso, foi gjuizado um recurso na SDI-2.

O relator, ministro Nelson de Azevedo, manteve intacta a deciséo da 42 Turma. Considerou que néo
estava em exame a regularidade ou nédo do procedimento instaurado para a demissédo do bancario, mas
somente a possibilidade de dispensa de empregado de sociedade de economia mista sem necessidade de
motivacao.
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