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Banco de horas s pode ser instituido por acordo

O regime chamado de banco de horas s6 pode ser pactuado por acordo ou convencgao coletiva. O
entendimento é da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A Turmarejeitou o recurso darede de
supermercados Angeloni, de Santa Catarina, condenada a pagar horas extras para um ex-empregado.

Para os ministros, o banco de horas atende mais ao interesse da empresa do que o do trabal hador. Por
iSs0, precisa de instrumentos formais da negociacdo col etiva.

A condenagao ao pagamento de horas extras foi imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (Santa Catarina). A segunda insténcia considerou invalida a compensacdo de horas por meio de
acordo individual — argumento aceito pela Vara do Trabaho de Jaragua do Sul.

Osjuizes ainda verificaram que ndo havia no processo qualquer comprovacdo de assembléia-geral do
sindicato profissiona deliberando sobre aimplantacéo do regime de compensacdo por meio de banco de
horas.

No TST, aAngeloni afirmou a validade do acordo individual e sustentou que a decisdo do TRT de Santa
Catarina era contréariaao artigo 7°, X111 da Constituicdo Federal e ao artigo 59 da CL T, que tratam da
duracdo do trabalho, e da SUmula 85 do TST, que admite o guste da compensacdo de jornada por acordo
individual .

A 32 Turma adotou o entendimento segundo a qual o mecanismo de compensacéo de horas, se usado por
um periodo muito longo, pode provocar danos a salde e a seguranca do trabalhador, ao contrério das
ferramentas de compensacdo mais imediata, de impacto mais favoravel ao trabalhador. Por isso, a
necess dade do acordo ou convencgao coletiva.
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