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Formas de trabalho sdo mar ginalizadas pelo Direito

Em tempos de reforma trabal hista, faz-se necessaria uma reavaliacdo das fronteiras do Direito do
Trabalho pois se de um lado precisa ser revisto para adequar-se aos novos tempos, de outro precisa
resgatar a vocacao original de agasalhar todo aquel e que depende do seu proprio trabalho para
sobreviver.

O trago definitivo que até hoje marcou aincidéncia de suas normas, a subordinacéo do trabal hador,
merece ser reavaliado em face das profundas mudancas gue vém ocorrendo no campo das relacoes
laborais, determinando novas e variadas formas de trabalho que, embora estejam a merecer protecao
juridica, se encontram marginalizadas pelo préprio Direito.

O universo de trabal hadores que, pelas mais variadas formas, ndo tém subordinacdo, porém dependem
do capital alheio e sdo submetidos a condicdes desfavoraveis no trabalho, amplia-se cada vez mais. Por
iSs0, € necessario ampliar o campo de aplicacdo das normas laborais. Numa visdo prospectiva, sem essas
mudancas, o Direito do Trabalho corre sério risco de cair no vazio, de tornar-se letra morta por absoluta
ineficiéncia.

Embora da subordinacéo tenham se originado elaboracfes juridicas que erradicaram muitos abusos,
Efrén Cdrdova esclarece que apenas transcorridos trés quartos de século desde sua consagracéo,
comecou também a dar sinais de constituir uma via demasiadamente estreita. Hoje ja parece claro que,
Se as premissas econdmicas do sistema laboral seguem apontando na mesma diregéo, o direito laboral
corre 0 perigo de converter-se num direito protetor de umaminoria. A maioria passara a ser dos
excluidos que representaréo uma grande “massa desamparada’, capaz de “ sacudir as bases da atual
estrutura social”, 0 que gera sentimentos de inseguranca e intranquilidade na sociedade.

Supiot, por suavez, também entende que a nog¢éo de subordinagcdo ja ndo permite abarcar a diversidade
de formas de que se reveste o trabalho. Por esse motivo, o autor defende o estabel ecimento de “um novo
regime juridico para a pessoa que trabal ha, que ultrapasse os limites atuais do trabalho assalariado”.

O trabalho subordinado sempre mereceu atencéo especial, o que ndo significa que deva ser elemento
essencial de conexdo com o Direito do Trabalho, até porque € cada vez mais dificil distinguir-se o
trabal hador subordinado do independente.

Com efeito, observa-se, atua mente, uma interpenetracéo de situagoes de dependéncia e independéncia
gue caracterizam uma zona cinzenta, dificultando, cada vez mais, a correta percepcéo da condicdo do
trabal hador e, conseqlientemente, dos direitos que Ihe séo aplicavels.
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De um lado, o trabalhador autbnomo esta cada vez mais integrado em organizages que utilizam, em sua
estrutura operacional, dos servicos em rede de pequenas e microempresas, ou mesmo de profissionais
liberais ou especializados, especialmente por meio daterceirizacdo de servigos. Nesses casos,
normalmente, 0 autdnomo se torna impedido de estabel ecer novas contrataces até mesmo em razéo da
dedicacdo integral ao trabalho e passa a ter, no contrato com a grande organizacéo, sua Unica fonte de
sobrevivéncia

Assim, além de depender economicamente do tomador de servicos, o autdbnomo submete-se as regras
impostas na contratacéo, colocando-se em nitido estado de subordinagdo ou dependéncia. Passam a
observar regulamentos que tratam de precos, atendimento a clientela, técnicas e normas de qualidade,
agenciamento e de geréncia, que séo ministrados pela empresa dominante e beneficiaria da atividade.
Pesquisas na Europa evidenciam esse perfil naintegracdo entre microempresarios e pequenas empresas
na estrutura empresarial dominante, terminando a empresa por controlar e dar ordens a esses
“empresarios’, tratando, algumas, até da indenizac&o em caso de ruptura do contrato do prestador dos
SErvicos.

De outro lado, o trabalhador subordinado distancia-se cada vez mais das condi¢des de trabalho que
permitiram, no passado, a elaboracéo do paradigma da subordinacdo juridica, representada pela completa
submiss&o do empregado ao comando do empregador e traduzida, entre outros elementos, numaforte
ingeréncia na forma de execucéo dos servicos. Assim, € cada vez mais rarefeita essaingeréncia e, por
conseguinte, cada vez maior a autonomia do empregado quando, por exemplo, atua com teletrabalho ou
outras formas de trabalho a distancia. Além disso, 0 moderno conceito de empregabilidade reclama
empregados multifuncionais, proativos, que diligenciem de forma criativa em prol do empreendimento,

0 que pressupde maior autonomia em face do poder de direcéo.

Surge uma nova legido de trabal hadores que, por néo se enquadrarem perfeitamente no modelo
tradicionalmente concebido no Brasil, ficam a margem da protecéo legal, engrossando asfileiras da
informalidade. De fato, no Brasil, ou o trabalhador € empregado e tem direito a tudo ou € autdbnomo e
ndo tem direito a nada. Ou sgja, ndo ha legislacio arespeito. Essa situacéo tem trazido, para 0s
operadores do Direito, grandes dificuldades na aplicacdo da norma e, em geral, causado grandes
injusticas em nossa sociedade.

Hoje os tempos sdo bem diferentes daquele em que surgiu o Direito do Trabalho com vistas a proteger o
trabalhador subordinado ao comando do empregador. Hoje, independentemente da forma como presta o
servico, o trabalhador depende totalmente do capital alheio para sua sobrevivéncia e de suafamilia.
Afinal, o trabalho € o principal fator de insercdo social.

Alguns paises como Franga, Alemanha, Paises Baixos, Itdlia, Inglaterra e Portugal resolveram a questéo
aplicando, total ou parcialmente, o Direito do Trabalho, utilizando-se do critério da dependéncia
econdmica ou de conceitos assemel hados, como o da parassubordinagao.

A nocdo de parassubordinacédo foi desenvolvida pela doutrinaitaliana, exatamente em face do
surgimento de novas e variadas relacdes juridicas que tém por objeto a prestacdo de trabal ho.
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Para Giuseppe Ferraro, parasubordinazone € uma variedade darelacdo de trabalho auténomo,
compreendida também num contrato de obra ou de obra profissional. E o reconhecimento juridico de
uma categoria de relagéo afim ao trabalho subordinado com um resultado semelhante. Por exemplo, os
contratos dos profissionais liberais, de representacéo comercial e outras relagdes de colaboracdo que se
concretizam em uma prestacéo de trabalho continuativa e coordenada, preval entemente pessoal, que néo
Se caracteriza como subordinada.

Para Giuzeppe Tarzia, envolve relages de trabalho que, embora sgjam desenvolvidas com
independéncia e sem a direcdo do destinatario do servigo, se inserem na organizacdo deste; diz respeito a
um regime de colaboragdo entre as partes e ndo exatamente de subordinacdo, pois ha total autonomiana
prestacdo de servicos; o trabalhador organiza sua propria atividade.

A parassubordinacdo se concretiza nas relacfes de natureza continua, nas quais os trabalhadores
desenvolvem atividades que se enquadram nas necessidades organizacionais dos tomadores de seus
servicos, contribuindo para atingir o objeto social do empreendimento, a exemplo do representante
comercia e do profissional liberal, quando o trabalho pessoal deles sga colocado, de maneira
predominante, a disposi¢éo do contratante, de forma continua. Ou sgja, relacdes em que estejam
presentes pessoalidade, habitualidade, onerosidade e, no lugar da tipica subordinacéo, mera coordenacéo
da organizacdo nas quais estdo integrados. Na parassubordinacdo, ha autonomia, porém o trabalho é
continuo e se submete ndo ao poder diretivo do empregador, mas sim a uma coordenacdo superior.

A coordenacéo, segundo Giancarlo Perone, “denota o intento de utilizar organicamente a prestagéo do
trabalho no &mbito da empresa, como pode ocorrer na representacdo comercial autbnoma. Sendo a
empresa uma organizacao naqual ha um poder diretivo, é natural que nela coexistam diversos graus e
titulos de ingeréncia pertinentes ao poder do empregador, correspondendo a diversas hipoteses de
qualificacéo do vinculo juridico”.

Esse vinculo, no caso da atividade coordenada, resulta de modo bilateral, de um acordo entre as partes
guanto as determinagdes sobre tempo, modo e contelido da prestacdo, enquanto no caso de atividade
subordinada provem de determinacéo unilateral do empregador como expresséo do seu poder de direcéo.

Evidente, entretanto, que a protegdo aqueles em cuja prestacéo de servico ndo se vislumbra o e emento
subordinacéo, deve dar-se de forma diversificada, garantindo-se apenas direitos fundamentais do
trabalho, como limitag&o de jornada, remuneracao digna, condicdes de higiene e conforto nos locais de
trabalho e medidas efetivas de protegdo a salide e seguranca dos trabal hadores, ndo-discriminacéo etc.,
cabendo aos orgéos de fiscalizacdo e ao Judiciario o controle destas medidas.

N&o se trata de criar um novo Direito do Trabalho, mas sim de estabelecer um marco regulatério para as
relagdes de trabalho que, por forca de sua brutal realidade, estdo a exigir um regramento especifico por
parte do Direito, ciénciaa qual compete disciplinar as relagdes sociais, dentre elas as de trabal ho,
preservando os valores fundamentais declarados pela prépria sociedade.

Cabe ao Estado estabel ecer para todos os trabal hadores direitos minimos fundamentais consagrados em
guase todo 0 mundo, dentro de uma abrangéncia ampla do Direito do Trabalho, que tera como fator
determinante de sua aplicacdo a dependéncia econdmica do trabalhador ao capital e sua propria condicéo
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de ser humano e cidadéo.
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