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Acordo pode flexibilizar direito serespeitar ale

E vélido o acordo coletivo que flexibiliza direito do trabalhador, desde que fechado conforme alei ea
jurisprudéncia. O entendimento é da 5% Turmado Tribuna Superior do Trabalho. Os ministros
confirmaram o acordo coletivo firmado entre a Companhia Vale do Rio Doce e o sindicato de
trabalhadores. No acordo, foi negociado e estabelecido o pagamento proporcional do adicional.

“Com efeito, se 0 sindicato dos empregados houve por bem abrir mé&o do direito ao adicional de
periculosidade integral, como asseguraalel e ajurisprudéncia, tal pactuacéo deve ser respeitada, nos
limites em que foi firmada, salvo se comprovada a existéncia de qualquer vicio a macular o aludido
acordo, 0 que, no caso dos autos, néo foi, sequer, cogitado”, explicou o relator, juiz convocado Jose
Pedro de Camargo.

O julgamento mudou o acérdéo firmado pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 172 Regido (Espirito
Santo). No exame do Recurso Ordinario, a segunda insténcia concedeu a um ex-empregado daVale o
pagamento das diferencas do adicional de periculosidade. O fundamento para a decisdo foi a
inviabilidade do acordo firmado entre a empregadora e a entidade sindical, porque o direito dos

trabal hadores a parcela foi considerado “indisponivel”, ou sgja, insuscetivel de negociacéo.

“Com efeito, ndo pode o sindicato da categoria profissional flexibilizar onde alegislagdo ndo autoriza,
sobretudo na érea de Seguranca e Medicina do Trabalho”, considerou o TRT. “Ao validar este tipo de
negociacdo estar-se-iaincentivando o descumprimento das normas de seguranca, pois € sabido que o
investimento em seguranca € muito maior do que os adicionais fixados em lei e, ainda assim, se pretende
diminui-los, aumentando ainda mais a diferenca e, em consequiéncia, a falta de animo da empresa de
investir em seguranga’, acrescentou.

A Vale argumentou violacdo do artigo 7°, inciso XXV, da Constituicéo Federal, que estimula o
reconhecimento da validade das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Apos registrar a
legitimidade do sindicato para hegociar os interesses da categoria (artigo 8°, inciso I11, CF), o relator do
recurso reconheceu a validade do acordo firmado entre a empresa e o representante de seus empregados.

O relator também mencionou o fato de o texto constitucional em vigor autorizar os sindicatos a negociar
o salério do trabalhador. “ Essa sistemética surgiu para prestigiar a autonomia das partes na negociagao,
notoriamente engrandecida pel o reconhecimento constitucional do contetido de convencdes e acordos
coletivos (artigo 7°, inciso XXVI)”.

“N&o se deve perder de vista, ainda, que, a0 mesmo tempo em que o constituinte criou normavisando a
preservacdo da sallde dos trabal hadores, também assegurou a indigitada flexibilizacdo, conferindo as
entidades sindicais ampla possibilidade de pactuarem alteracfes contratuais. E isso néo pode ser
desprezado pelo intérprete”, concluiu José Pedro, ao afastar o fundamento adotado pelo TRT e, dessa
forma, restabel ecer sentenca (primeirainstancia), que havia sido favoravel a empresa.
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