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Trabalhador delaboratério deradio éradialista

O empregado que exerce as fungdes caracteristicas de radialista deve ser enquadrado na profissao
mesmo que a empresa paraaqual trabalha ndo tenha os servigos de radiodifusdo como atividade
preponderante. O entendimento é da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

Os ministros confirmaram o enquadramento de um trabalhador como radialista da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS) e também seu direito ao pagamento de horas
extras. A decisdo foi relatada pelo juiz convocado Luiz Antonio Lazarim.

O TST manteve o0 acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul). Com
base nos dispositivos da L el 6.615 de 1978, que regulamenta a profissdo de radialista, 0 TRT galcho
assegurou o enquadramento do trabalhador. A PUC galchafoi condenada, ainda, ao pagamento de um
adicional de 40% pelo acumulo das funcdes de operador de video e diretor de imagens.

De acordo com o processo, havia a producéo de videos para veiculagdo tanto em rede interna quanto em
canal externo (UniTV). Também foi formado um consorcio entre sete universidades para exibicdo de
programas culturais, com sinal de transmiss&o partindo da PUC galicha.

Os programas eram produzidos em estudios da prépriainstituicdo. O radialista acumulava afuncéo de
diretor de imagens (jornada méxima de seis horas), ligada ao setor de producéo, com as funcdes de
supervisor de operacéo e de operador de video (jornada méxima de oito horas), pertencentes ao setor
técnico.

No TST, adefesa da PUC sustentou a inviabilidade da aplicacéo dalei dos radialistas, porque sua
atividade institucional era destinada ao ensino superior. O fato de ter atuagdo como participante no canal
gratuito UniTV, em conjunto com outras redes de ensino, ndo poderialevar aaplicacdo daLei 6.615/78.

O relator ndo acolheu o0 argumento. “ A aplicacdo da legislacdo especia que visa melhor proteger o
trabalhador em face das peculiaridades e especificidade das funcdes que exerce é medida que seimpde,
ante o principio daisonomia, pois visa a melhoria da sua condi¢do social”, considerou.

Quanto as horas extras, Lazarim frisou que o enquadramento do profissional na jornada de menor
durac&o (seis horas), diante do acimulo de fungdes, tem respaldo no artigo 18, parégrafo unico, daLel
6.615 de 1978.
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