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Humilhacdo em revista intima no trabalho gera dano moral

Expor funcionarios a situactes humilhantes em revista intima, gera constrangimento ilegal e geradano
moral. A decisdo € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho que confirmou sentenca de primeira
instancia e condenou arede de lojas Marisa a pagar indenizacdo no valor de R$ 30 mil auma vendedora
Motivo: a gerente dalojaexpds afuncionéria ao fazer umarevista intima na tentativa de saber se ela
tinha sujado o banheiro daloja com um absorvente.

Os ministros negaram recurso a empresa, que tentava adotar o tempo de servico e o salario da
empregada como parametros para a fixacéo da indenizagéo.

De acordo com o processo, apos encontrar um absorvente higiénico colado na parede do banheiro da
loja, uma das gerentes fez uma revista intima nas funciondrias e em seus armarios. Ela queriaidentificar
aguelas que estariam fazendo uso de absorvente. Segundo os depoimentos colhidos na primeira
instancia, cerca de 20 empregadas estavam no banheiro quando a gerente disse que faria as revistas.

“Cada uma mostrava 0 armario e depois baixava as cal¢as, na frente de todas as outras funcionarias’,
registra um dos depoimentos. Algumas funcionarias disseram que se sujeitaram espontaneamente a
revista, e que “estava uma algazarra no banheiro”. O fato foi denunciado ao sindicato da categoriae ao
Ministério do Trabalho e vérias reunides foram feitas na tentativa de solucionar o impasse.

Na primeirainstancia, o valor fixado para aindenizacdo foi de R$ 52 mil. A rede Marisarecorreu contra
dadecisdo no Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regido, Rio Grande do Sul. Sustentou que a gerente
n&o coagiu qualquer funciondria atirar aroupae que “o fato foi tomado como brincadeira’

Parao TRT galicho, porém, “a existéncia do constrangimento € manifesta e € revelada pel as testemunhas
da propria empresa, ainda que algumas colegas possam ter enfrentado o fato em clima de brincadeira e
algazarra’. Assim, o tribunal manteve a condenacdo, mas reduziu o valor para R$ 30 mil.

No TST, arede de lojas alegou que o valor fixado no TRT-RS “néo teria observado os critérios de
proporcionalidade e razoabilidade”, ja que a empregada teria trabalhado pelo periodo de um ano, com
salario de R$ 433. A empresa pretendia a aplicacédo anal 6gica dos critérios fixados no artigo 478 da
CLT, relativo arescisdo de contrato por prazo indeterminado, que prevé indenizagdo em quantiaigual a
maior remuneracdo do empregado, multiplicada pelo nimero de anos igual ou superior a seis meses de
Servico.

Para o ministro Jodo Orestes Dalazen, esse critério é “indefensavel”, poisimporta “ malbaratar os bens
preciosos da personalidade”’ ofendidos pelo dano moral. “Vinculado o valor ao tempo de servico,
obviamente deprecia-se 0 dano moral causado ao empregado mais recente, consagrando o critério
esdruxulo e simplista de valorar mais ou menos os bens espirituais da pessoa ao sabor da antigliidade e
damaior ou menor remuneracao”, afirmou

O relator ressalta que, “sob tal 6tica, além de o valor geralmente ndo inibir novas agressdes, chegar-se-ia
ao absurdo de o empregado com menos de um ano de servigo ndo fazer jus a compensacdo alguma pelo
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dano moral, porque igualmente ndo seria beneficiario de indenizag&o por antiglidade (artigo 478, § 1° da
CLT)".

Segundo Orestes Dalazen,o TRT gatcho, ao estipular a condenacdo em R$ 30 mil, “pautou-se pelos
critérios de razoabilidade e de proporcionalizada, pois, daformacomo foi fixada, aindenizacdo atende
as finalidades buscadas pelalel e pela Constitui¢éo, ou sgja, a satisfacdo da vitima e a puni¢éo do agente
por préticade ato ilicito”, concluiu o relator
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