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Banespa € condenado a indenizar empregado com LER

O Banco do Estado de S&o Paulo (Banespa) foi condenado a pagar R$ 63 mil de indenizacdo paraum
empregado que adquiriu Lesdo por Esforgo Repetitivo durante o contrato de trabalho. A decisdo é da 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

O empregado foi contratado pelo Banespa em dezembro de 1988, na funcéo de caixa. Alegou que sua
jornada de trabalho era das 11h as 19h, sem interval o para descanso. Disse que em um so dia chegava a
autenticar cerca de 400 documentos. Na época ndo havia leitura por codigo de barras. Portanto, ele era
obrigado a digitar todos os nimeros.

No ano de 2000, comecou a sentir fortes dores nos bracos até chegar a ponto de ndo conseguir fazer mais
astarefas corriqueiras como pentear o cabelo ou escovar os dentes. O INSS o afastou de suas fungoes.

A faltade previsio de retorno e o agravamento do estado de salide levaram o trabalhador a entrar com a
acao trabal hista pedindo aindenizacéo prevista na clausula 272 do acordo coletivo da categoria, no valor
de R$ 127.025,96.

A clausula estabel ece que “ em consequiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer de suas
dependéncias, funcionério ou a veiculos que transportem numerério ou documentos, ou acidente de
trabalho, 0 Banco pagara indenizacéo ao funcionario (a), ou a seus dependentes legais, no caso de morte
ou incapacidade permanente, no valor de R$127.025,96".

O paragrafo primeiro desta clausula estabel ecia, ainda, que “nos casos de perda de 6rgéo ou membro,
ainda que ndo resulte em incapacidade permanente para o trabalho, e de invalidez permanente em
decorréncia de doenca ocupacional e/ou do trabalho, sera devida a indenizacdo correspondente a 50% do
montante previsto no caput”.

O banco, em contestacéo, alegou que o empregado ndo estava incapacitado de forma permanente e que
se tratava de “mera doenca acidentéria’. A primeirainstancia acolheu o argumento do banco. Concluiu
gue o bancério ndo estavainvalido para o trabaho, tampouco acometido de incapacidade permanente.

O autor da agdo recorreu da sentenca. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goiés) manteve a
sentenca. O caso chegou ao TST. O juiz convocado Luiz Anténio Lazarim, relator, com base na Simula
394 do TST, aceitou a peticao por se tratar de fato novo, superveniente. Destacou que o empregado ndo
fazia jus ao recebimento daindenizagdo prevista na cldusula 272 da norma coletiva. Por outro lado,
considerou gque o caso enquadrava-se perfeitamente no paragrafo primeiro da mesma clausula porque foi
comprovada a condicao de invalidez permanente.

Como o parégrafo estabel ece indenizacdo correspondente a 50% do montante previsto, o banco foi
condenado a pagar ao empregado a quantia de R$ 63.512,98.
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