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Eletricista dono de empresas tem vinculo reconhecido

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego de um eletricista, dono de empresas,
com a Fabrica de Emulsdes Asfélticas de Minas Gerais (Feamig). A 22 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Ele alegou que foi contratado pela Feamig, em novembro de 1995, paratrabalhar como e etricista de
manutencao e instalacdo industrial. Ele também prestava servicos para a Veredas Transportes, do mesmo
grupo econémico da Feamig.

A empresa ndo assinou sua carteira e o demitiu em janeiro de 2001, sem justa causa. A reclamacéo
trabal hista foi ajuizada em novembro de 2001. O eletricista pediu 0 pagamento das verbas rescisorias,
FGTS, férias, aviso prévio, 13° salario, adicional de periculosidade, horas extras e assinatura da carteira
de trabal ho.

A empresa hegou o vinculo de emprego. Disse que o0 autor da acdo era dono e duas empresas,
constituidas em 1994, que comercializavam material el étrico e prestavam servicos de reparacéo e
manutencao de maquinas, aparel hos e equipamentos industriais, comerciais, elétricos e el etrénicos.
Informou que por diversas vezes comprou produtos nas |ojas e usou 0s servigos de reparacéo e
manutencgdo. A relagdo, assim, teria se dado exclusivamente no ambito comercial.

A primeirainstancia negou o pedido do €eletricista. Entendeu que ndo houve prova de subordinacéo. Ao
contrario, havia liberdade de horario na prestacéo de servigos e que o0 empregado, inclusive, poderia ser
substituido, descaracterizando o requisito da “pessoalidade’ previstano artigo 3° daCLT.

O empregado recorreu ao TRT. Os juizes mineiros reformaram a sentenca. Consideraram que 0 Servico
era prestado diariamente, de forma pessoal, onerosa e com subordinagdo. Outra questdo foi fundamental
para a decisdo: a de que os servicos prestados pelo empregado eram indispensaveis ao funcionamento
normal daempresa. O valor da causafoi arbitrado em R$ 120 mil.

A Feamig recorreu ao TST, que manteve a deciséo da segunda insténcia por néo poder reavaliar as
provas do processo.
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