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Jornal Diario de S. Paulo € multado por discriminacéao

Ojornal Diario de S.Paulo foi multado por discriminacédo na hora de contratar funcionéarios e por
publicar também anuncios discriminatérios. A empresa havia se comprometido extragjudicialmente a
parar com a discriminagdo, mas ndo cumpriu 0 combinado e foi multada.

A discriminagdo, principalmente por sexo, foi detectada pelo Ministério Publico do Trabalho. Em julho
de 2004, MPT e o jornal firmaram um Termo de Ajustamento de Conduta para que a prética considerada
discriminatéria cessasse. Pelo TAC, o Diario de SPaulo se comprometia anéo mais publicar andncios
de vagas de trabalho gue discriminassem candidatos por sexo, religido, entre outros critérios.

No entanto, segundo o MPT, o jornal descumpriu 0 combinado. Em junho de 2006, o Diario também
desistiu do TAC. Por conta disso, em novembro, o Ministério Publico apresentou a Justica A¢do de
Execucédo de Titulo Extrajudicial, pedindo que o jornal pagasse a multa por descumprir o combinado.
Pelo TAC, amulta é de R$ 3 mil por empregado prejudicado e por obrigagdo descumprida.

O Diario de SPaulo tentou alegar ailegitimidade do MPT para propor a acdo e aincompeténcia da
Justica do Trabalho para cuidar da causa. Os dois argumentos foram rejeitados. Para o juiz Jair Francisco
Deste, da 562 Varado Trabalho da Capital de Sao Paulo, o Ministério Publico pode sim propor aagéo e,
umavez que nela atua, cabe sim a Justica Trabalhistajulgar a causa.

Ele considerou que o jornal tem de responder pel os anuncios de emprego considerados discriminatorios.
Pelo TAC, aoferta de trabalho sb pode selecionar pelo sexo seisto for imprescindivel para a atividade
em questao.

Ele afirmou também que a empresa jornalistica ndo pode mais questionar ostermosdo TAC, jaque
concordou em assina-lo. “Nao cabe nessa esteira, questionar-se, por exemplo, 0 subjetivismo dos termos
do TAC, poisfoi firmado espontaneamente e caso ndo quisesse se vincular aele ndo deveriaté-lo
assinado e assim, em caso de autuacdo administrativa, poderia se socorrer dessa Justica atravées de agéo
propria a possibilitar discussdo mais ampla.”

Vg aadecisio e, sem seguida a acdo do Ministério Publico
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo/Ano: 1787/2006

Comarca: Sao Paulo — Capital Vara: 56

Data de Inclusdo: 22/11/2007 Hora de Inclusdo: 09:42:55
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PROCESSO — 1787/2006

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao (&) MM. Juiz (a) do Trabaho
Em 21/11/2007

Anderson Relva Rosa

Assistente de Diretor

Vistos etc.

RELATORIO

Trata-se de embargos a execucao opostos por Empresa Jornalistica Diario de Sdo Paulo S/A, executada,
asfls. 170/183, onde sustenta em preliminar que o MPT ndo tem legitimidade parao Termo de Ajuste de
Conduta firmado, que a Justica do Trabalho € incompetente para apreciar a matéria em discusséo e que o
titulo executado éiliquido e incerto.

No mérito, gue ndo houve descumprimento do Termo de Ajuste de Conduta e que, portanto, ndo é
devida qualquer multa. Pede a reducéo da multa em caso de sua manutencao;

Junta procuracgao, contrato e estatuto social e substabel ecimento.
O juizo esta garantido com os depdsitos de fls. 243,244,245,247 e 249.

Manifestacdo do MPT asfls. 206/242, onde rechaca as alegacdes da embargante e pede o
prosseguimento da execucao.

CONHECIMENTO

Tempestivos, presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco dos embargos a execucao.
DECISAO

Preliminares.

A embargante sustenta que o MPT nédo tem legitimidade para o Termo de Ajuste de Conduta firmado.

Improcede airresignagao.
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A hipétese de autos diz respeito a protecéo de diretos coletivos dos trabal hadores, qual sgja, a suanéo
discriminacéo na ocasido do processo de contratacdo, entendendo-se esse momento, desde a oferta da
vaga, o que impde ao 6rgéo de publicacdo a responsabilidade pelo teor dos anuincios.

Friso que tal responsabilidade foi assumida pela executada ao assinar o TAC.

Tal legitimidade encontra-se inserida no artigo 129, 111 da CF, e especificamente quanto ao Ministério
Publico do Trabalho hareferenciano artigo 83, |11 daLei Complementar 75/1993.

Afasto a preliminar deilegitimidade do MPT parao TAC.
Sustenta que a Justica do Trabalho é incompetente para conhecer do tema.
Improcede.

Com a emenda constitucional 45/2004 a competéncia dajustica do trabalho foi ampliada, de modo que
controvérsia da natureza ora discutida inclue-se no rol do artigo 114 da C.F, poiso TAC foi firmado pelo
MPT dentro de suas fungfes institucionais, sendo inafastédvel que o 6rgéo se sujeite ajurisdicdo dessa
especializada. Afasto.

Ainda em preliminar, sustenta que o titulo eiliquido e incerto.
N&o assiste razéo.
O termo de gjuste de conduta firmado € liquido e certo.

Asfls. 20 consta exatamente o objeto do ajuste, qual seja a abstencio de publicagio de antincio com
discriminacdo relativa a sexo, idade, religido, dentre outras, e o valor da multa consta asfls. 21.

Desse modo, ndo ha que se falar em faltade liquidez ou certeza. Evidente que na execucéo do TAC o
MPT deve apontar o descumprimento do gjuste, como fez através da juntada dos periédicos.

N&o se pode exigir que o valor sgja pré-fixado no TAC, pois pela sua natureza se faz mister a
guantificacdo dos casos reais onde néo se observou o TAC.

Mérito
Sustenta a embargante que cumpriu 0 TAC, ndo havendo que se falar em multa.

Destaco inicialmente que a discusséo aqui néo pode levar em conta ponderagdes que saia da esfera
guestionavel por intermédio de embargos a execucdo, ja que ao assinar o TAC a empresa ora embargante
Se comprometeu com 0S Seus termos.

N&o cabe nessa esteira, questionar-se por exemplo o subjetivismo dos termos do TAC, poisfoi firmado

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/12/2007



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

espontaneamente e caso Ndo quisesse se vincular a ele ndo deveriaté-lo assinado e assim, em caso de
autuacdo administrativa, poderia se socorrer dessa justica atraves de acdo propria a possibilitar discusséo
mais ampla.

Sob essa 6tica, entendo que o TAC firmado somente autoriza a publicacdo de antincio de emprego com
alguma discriminacéo de idade ou sexo, em caso de 0 exigir publica e notoriamente a natureza da
atividade que a vaga visa preencher.

Tal gjuste importa em se reconhecer que, ndo sendo o caso acima, incidira a penalidade gjustada. N&o
importa aqui se aguele que busca a vaga buscava esse ou aquel e perfil, pois a discriminacéo por si S0,
geraa penalidade, sob pena de se afrontar o titulo extrajudicial constituido e em pleno vigor.

Analisando os periodicos juntados, verifico que os casos ndo importam na excecao, pois ha diversas
referéncias aidade e sexo sem que haja justificativa relevante.

Destaca-se que a embargante ndo demonstra que os casos apontados pelo MPT s&0 a excegdo contida no
TAC, e sequer os impugna individua mente fazendo apenas referéncia a algumas hipéteses
genericamente, ndo havendo, pois, como se afastar a multa.

Pede a embargante que em caso de n&o acolhimento de suas razdes, seja reduzido o valor da multa.
N&o h& como se acolher o pedido.

A multatem justamente afinalidade de coibir a conduta da executada, e considerando a sua reversao ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador, e ainda a condi¢éo econdmica da executada, reputo o valor como
adequado, pois se muito reduzido ndo despertaria o interesse de cumprir 0 guste.

Ante o exposto julgo IMPROCEDENTES os embargos a execucdo e mantenho incolume a execugdo que
prosseguira até o final.

Com o transito em julgado da presente, os depositos deverdo ser revertidos ao FAT.
Intimem-se as partes.

S&o Paulo, data supra.

JAIR FRANCISCO DESTE

JUIZ DO TRABALHO

Vegaaacidodo MPT

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE
SAO PAULO SP.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 22REGIAO
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, com endereco na Rua Aurora 955 7° andar, Sao Paulo, CEP 01209-001, inscrito no CGC/MF sob n°
26.989.715/0033-90, por intermédio da Procuradoria do Trabalho infra-assinada, com espeque no artigo
129, 111, da Constituicéo Federal, artigo 83 da Lei Complementar n® 75/93, artigos 1°, 5° parégrafo 6° e
21 daLe n°7.347/85, artigos 632 e seguintes do Codigo de Processo Civil e artigos 769 e 876 e
seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, vem, respeitosamente, propor a presente

ACAO DE EXECUCAO DE TIiTULO EXTRAJUDICIAL —OBIRGACAO DE FAZER E DE
NAO FAZER, em face de EMPRESA JORNALISTICA DIARIO DE SAO PAULO YA, inscritano
CNPJ sob n° 60.452.752/0001-15, com sede na Rua Major Quedinho, 90, Centro, S&o Paulo, CEP 01050-
030, pelos fatos e fundamentos seguintes:

| —-DOSFATOS:

Em autos de Procedimento Preparatério de Inquérito Civil Publico, que buscou atendimento a diversos
dispositivos constitucionais e infra-constitucionais no que tange a coibir todo e qualquer tipo de
discriminacéo (PP 8075/2004 — doc, 1) e que tramitou perante a Procuradoria Regional da 22 Regiéo, a
Executada firmou com o Ministério Publico do Trabalho, Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, através do qual comprometeu-se a cumprir as seguintes obrigagdes (doc, 2).

Il —OBJETO:

a) Em relacdo as atividades desenvolvidas para o recrutamento de pessoal para as empresas as quais a
compromissaria presta servicos de selecdo e/ou treinamento, assume ela a obrigacéo de:

I1. 1. Compromete-se a empresa, ndo publicar ou fazer publicar, por intermédio dos méisde
comunicacao (jornal, televisdo, radio, panfletos, cartazes, internet etc), anincio de emprego ou estagio
no qual hajareferéncia a sexo, raga, idade, religido, condi¢des de salide, opcdo sexual, situacdo familiar,
estado de gravidez, opini&o politica, nacionalidade, origem social e quaisquer outras formas de
discriminacéo, exceto quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

11.2. ORIENTACAO AOS ANUNCIANTES. A empresa compromete-se a orientar os seus clientes
guanto as condic¢des dos anuincios a serem publicados, sempre de acordo com o presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta.

II.3.—PUBLICIDADE. A empresa compromete-se a publicar, durante dois finais de semana,
alternados, pelo periodo de doze meses consecutivos, em local visivel e de facil acesso, a cldusula
primeira, nos seguintes termos:

“Deacordo com o art. 5°da CR/88 c/c art. 373 — A da CLT, ndo é permitido anuncio de emprego no
gual haja referéncia quanto ao sexo, idade, cor ou situacao familiar, ou qualquer palavra que possa
ser interpretada como fator discriminatoério, salvo quando a natureza da atividade assim o exigir” .

b) Em relacdo ao recrutamento de pessoal para compor 0 seu proprio quadro de empregados, além da
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obrigacfes acima constantes, assume a compromissaria as demais obrigacdes abaixo:

I1. 4. ABSTER-SE de recusar emprego, promocao ou motivar a dispensar do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notériae
publicamente incompativel;

I1.5. ABSTER-SE de considerar 0 sexo, aidade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante
para fins de remuneracéo, formag&o profissional e oportunidades de ascenséo profissional;

I1. 6. ABSTER-SE de exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

II.7. ABSTER-SE deimpedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovagao em selegbes e/ou concursos, em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez.

I1. 8. A PROPICIAR apromocéo e permanéncia 0 emprego considerando tdo somente a capacitacao
pessoal, sem qualquer outra distingdo caicada nos critérios ja citados acima.

1. 9. A INSERIR em cursos, palestras ou treinamentos realizados na empresa a promocéo da igualdade
de oportunidades no emprego.

I1.10. A ELEGER como politica da empresa o fomento aigualdade de oportunidade e de trato para
todos os empregados, sem discriminacao.

I1.11. A CONSCIENTIZAR o setor de recrutamento que o Unico critério vaido para distin¢go entre os
candidatos ao emprego € o da capacitacéo, sendo inaceitavel qualquer discriminacdo baseada nos
critérios elencados no item 3 do presente.

Para a hipotese de inadimplemento foi estipulada multa de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), devidamente
corrigida até a data do efetivo pagamento, por empregado preudicado e por obrigacdo assumida,
reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme clausulalll, in verbis:

[I11 —-MULTA POR INADIMPLEMENTO:

[11. 1 —Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagcbes ora assumidas, a compromitente
respondera pelo pagamento de multa no valor equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais). Devidamente
corrigida até a data do efetivo pagamento, por empregado prejudicado e por obrigacdo descumprida,
reversivel ao fundo de Amparo ao trabalhador — FAT, nos termos do artigo 13 daLei n® 7347/85.

[11. 2 —-A multaaque serefere o item anterior ndo substitui as obrigaces assumidas neste instrumento,
gue remanescem ante a aplicacdo dagquela.

O Termo de Compromisso foi firmado em 26.07.2004, sendo que em 13 de janeiro do ano seguinte
(2005), o Ministério Publico do Trabalho notificou a empresa para comprovar as obrigacdes assumidas
no gjuste (doc. 2), tendo a executada apresentado peticéo, com documentos, que comprovaram, em parte,
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o cumprimento das obrigagtes, conforme despacho exarado pelo Parquet que, nesta oportunidade,
orientou a empresa como deveria proceder doravante (docs, 3 e 4).

Em 08 de junho de 2005 (doc. 5), a empresa ora executada novamente foi intimada para comprovagao
das obrigactes assumidas o TAC, sendo que, considerado que a documentacdo apresentada, umavez
mais, demonstrou o descumprimento das obrigacdes (docs. 6, 7 e 8), a Procuradora Oficiante houve por
bem em designar audiéncia de esclarecimentos, antes da tomada de qualquer providéncia (doc. 9).

No diado evento, o Ministério Publico do Trabaho enfatizou a empresa executada a respeito dos
dispositivos constitucionais e infra-constitucionais que proibem todo e qualquer tipo de discriminagéo,
exemplificando, dentre os periddicos apresentados, aqueles que continham anuncios discriminatorios. O
advogado da empresa, na ocasido, informou que no inicio empreendeu esforgos para cumprimento do
ajuste, mas depois, por descuido acabaram sendo publicados antincios em desacordo com o que ficou
pactuado no compromisso. Alegou, paratentar escudar-se da obrigacdo, que o Ministério Pablico do
Trabalho ndo estd atuando de forma isonémica, em relacéo atodos os jornais, apresentando, na
oportunidade, exemplares de jornais Folha de S&o Paulo e do Estado de Séo Paulo, nos quais se observa
publicagdes discriminatorias. Considerando essa assertiva, a Procuradora oficiante solicitou a presenca
do Procurador do Trabalho, Dr. Daniel Augusto Gaiotto, que investiga a empresa Folha de Séo Paulo,
gue esclareceu que o TAC esta sendo negociado com a referida empresa, assim como com a empresa
Estado de S&o Paulo, cujo feito é investigado pela Procuradora do Trabalho, Dra. Vera Lucia Carlos. Na
referida audiéncia, ainda, solicitou a executada, a suspensdo do cumprimento das obrigaces assumidas
no instrumento, até que as empresas antes citadas, se gjustem namesmaforma, o que foi indeferido pela
Procuradora Oficiante, reafirmando-se que a executada deveria empreender esforgos de ndo publicar
qualquer anancio discriminatorio (doc. 10).

Passados trés meses da citada audiéncia, a empresa executada, umavez mais, foi intimada para
comprovar o cumprimento das obrigacdes assumidas

no TAC (doc .11) e, juntando os exemplares mencionados na sua peticéo protocolada em 13 de fevereiro
de 2006 (doc. 12), novamente o Parquet laboral constatou o descaso da empresa no cumprimento das
obrigagdes pactuadas (doc. 13).

Em seguida, em marcgo de 2006 (doc. 14), aempresa requereu reviso parcia do gjuste e, em 26 de junho
de 2006, em raz&o dos motivos que expds na sua peticdo (doc. 15), “denunciou” o gjuste firmado com o
Ministério Publico do trabalho , “ na certeza de que ndo estara, mesmo assim, descumprindo ale ea
constituicdo”, o que motivou o despacho exarado asfls, 98 do procedimento investigatorio, pelo
Parquet laboral (doc. 16).

A executada, portanto, ndo cumpriu o compromisso feito com o Ministério publico do Trabal ho,
devendo, agora, sujeitar-se a execucdo do titulo executivo extrajudicial.
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O Ministério Publico do Trabalho vem, portanto, pelaviajudicial, exigir o cumprimento das
obrigacOes da fazer e de ndo fazer inadimplidas, descritas na clausulall, do referido titulo.

Outrossim, convém frisar de forma clara e expressa, que o Parquet ndo pretende apenas a cobranca da
multa pel o inadimplemento do titulo ja ocorrido, e que esta sendo objeto de acdo especifica para tanto.
Almeja ele, primordiamente, que segjas fixada, pela MM. Juiz do Trabalho, multa diariaaincidir a
partir do prazo que for determinado em juizo para que a executada providencie o cumprimento das
obrigacoes de fazer previstas no Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta e ainda inadimplidas,
multa essa a ser exigida enquanto persistir o descumprimento dessas obrigacoes de fazer e de ndo fazer
, hos termos do art. 632 e seguintes do Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente. Esta
ultima providencia afigura-se como a Unica forma que resta para compelir a executada e providenciar
efetivamente o cumprimento das normas constitucionais e infra-constitucionais que proibem qual quer
discriminac&o na admissao ou permanecia no emprego.

Il —-DO DIREITO

A comprovagdo do descumprimento do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
perante ao Ministério Publico do trabalho deixa patente o descaso da empresa executada com as
disposi¢oes legais, cujo cumprimento Ihe incumbe por lei, nostermos do art. 3°, 1V, 5° caput el, 6°,
caput e 7°, XX e XXX, da Constituicéo Federal e Artigo 373-A, | ell daCLT quedisciplinam a
respeito da ndo discriminagéo

Os dispositivos legais violados constituem normas de ordem publica, garantidoras de direitos
irrenunciéaveis dos trabal hadores. Ante a sua inobservancia, deve o Ministério Publico do Trabalho agir,
nos termos do Art. 129 da Constituicdo Federal.

No tocante ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta resta inequivoca sua natureza de
titulo executivo extrgjudicial, nos termos do artigo 876 da Consolidacéo da Leisdo Trabalho, com a
nova redagdo dada pela Lei n° 9958/2000 de 12/01/2000 (DOU 13/01/2000).

Il —DO PEDIDO

Diante do exposto, € a presente para requerer que digne V.Exa. determinar a citacdo da executada para:

no prazo que lhefor assinalado, nostermos do art. 632 e seguintes da lel processual civil, satisfaca
integralmente as obrigacdes de fazer e de ndo fazer descritasna clausula |l dotermo de
Compromisso de Ajuste de Conduta assinado com o Ministério Publico do Trabalho, cominando-
se multa diaria de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), em caso de persisténcia do atraso no cumprimento
de quaisquer dessas obrigagoes.

|V —DASPROVAS

Protesta-se pela producéo de todos os tipos de provas, requerendo-se a juntada dos inclusos documentos.
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V- DOSREQUERIMENTOS

Requer-se ainda a intimacao pessoal dos atosdo processo (art. 18, 11, “h”, da Le complementar
75/93 eart. 236, § 2°, do CPC).

VI —DO VALOR DA CAUSA

Dése acausao vaor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para efeitos fiscais.
Termos em que,

Pede deferimento.

Sao Paulo, 7 de novembr o de 2006

ELISA MARIA BRANT DE CARVALHO MALTA
PROCURADORA DO TRABALHO

Date Created
28/12/2007
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