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Técnico de banco tem direito ajornada de seis horas

Funcionério contratado por banco, independentemente da funcédo, tem direito ajornada de seis horas. O
entendimento é da 5 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros condenaram o Bradesco ao
pagamento das horas que excediam ajornada de seis horas diérias de um técnico em manutencéo de ar
condicionado. A Turma, por maioria, Seguiu o voto do relator, ministro Emmanoel Pereira, e entendeu
gue deveriam ser pagas as horas extras.

Tanto a 32 Varado Trabalho de Osasco (SP) quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
rejeitaram o pedido de horas extras formulado pelo técnico. A Justicado Trabalho paulista entendeu que
ele executava tarefas restritas a area especifica de manutencéo de aparelhos de ar condicionado e, por
isso, ndo era aplicavel ajornada reduzida dos bancérios. No julgamento do Recurso de Revista pela 5
Turma, o relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira, votou no sentido de rejeitar o recurso, porque a
mudanca do entendimento exigiria o reexame de fatos e provas, procedimento vedado pela
jurisprudénciado TST.

O ministro Emmanoel Pereira, porém, depois de pedir vista regimental do processo, observou que ndo
havia davidas de que as atividades desenvolvidas ndo eram as tipicas de bancério. “O que se discute é se
0 empregado de banco que trabalha em servico diverso da atividade-fim tem direito ajornada especia
do bancério”, afirmou ao abrir divergéncia.

O ministro destacou que, segundo o artigo 224 da CL T, “aduragdo normal do trabalho dos empregados
em bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federa sera de seis horas continuas nos dias Uteis, (...),
perfazendo um total de 30h de trabalho por semana’. Paraele, alei ndo restringiu a duracdo dajornada
de seis horas aquel es que exercam apenas atividade bancaria.

“A normafaz remissdo a duracdo da jornada dos empregados em bancos’, explicou. “ Se o banco opta
por contratar diretamente um empregado para proceder a manutencdo do ar condicionado, afim de
facilitar arotina e o meio-ambiente de trabalho, ajornada a ser aplicada é a de seis horas”, concluiul.

O voto registra que este entendimento vem se consolidando no TST, e menciona precedente da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais, em embargos relatados pela ministra Maria Cristina Peduzzi no
mesmo sentido. Naquele caso, em que 0 empregado trabalhava no amoxarifado, arelatora ja havia
firmado entendimento de que, “muito embora sgja possivel distinguir entre atividade-fim e atividade-
meio, é forcoso concluir que o desempenho desta € também dirigido a finalidade da empresa’,
concluindo que “todos os empregados de banco séo bancérios, independentemente da atividade
desenvolvida’, a excegdo dos integrantes de categoria profissional diferenciada.
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