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OJ 247 avanca defesa dos inter esses dos trabalhador es

A recente mudanca no entendimento do Tribunal Superior do Trabaho quanto a necessidade de
motivacéo do ato de demissdo dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
representou um importante avanco e corrige uma distorcéo verificada a partir da deciséo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario 220.906-DF.

Historicamente, o TST tem entendido, com base no artigo 173, 8§ 1°, da Constituicédo, que a dispensa de
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista poderia ocorrer sem adevida
motivacdo, ainda que o ingresso no servigo publico tenha ocorrido por intermédio de concurso publico.

Nesse sentido, editou a Simula 390 e a Orientacdo Jurisprudencial 247 da Subsecéo | da Secdo de
Dissidios Individuais, que assim sedimentaram a questdo no ambito desse Tribunal Superior:

Simula N° 390 do TST

Estabilidade. Art. 41 da CF/1988. Celetista. Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
Aplicabilidade. Empregado de empresa publica e sociedade de economia mista. Inaplicavel. (conversdo
das Orientacfes Jurisprudenciais n°s 229 e 265 da SDI-1 e da Orientacdo Jurisprudencial n°® 22 da SDI-2)
—Res. 129/2005 — DJ 20.04.05

| — O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n° 265 da SDI-1 — Inserida em 27.09.2002 e ex-OJ n°
22 da SDI-2 — Inserida em 20.09.00)

Il — Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante
aprovacdo em concurso publico, ndo € garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n°
229 — Inserida em 20.06.2001)”

247. Servidor publico. Celetista Concursado. Despedida imotivada. Empresa publica ou sociedade de
economia mista. Possibilidade.”

Todavia, a partir do julgamento do RE 220.906-9-DF, a esfera de incidéncia das normas de direito
publico nas relagdes juridicas da ECT foi sensivelmente ampliada pelo STF, o que motivou na
comunidade juridica um amplo debate em torno das consequiéncias advindas dessa deci sdo.

Nesse julgamento, o STF, reconhecendo arelevanciaimpar do servico postal prestado em carédter de
exclusividade, posicionou-se no sentido de equiparar a ECT a Fazenda Publica, declarando a
impenhorabilidade de seus bens e a sua submissdo ao regime geral de precatorios previsto no artigo 100
da Constituicéo, verbis:
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RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE
TELEGRAFOS IMPENHORABILIDADE DE SEUSBENS, RENDAS E SERVICOS. RECEPCAO DO
ARTIGO 12 DO DECRETO-LEI N 509/69. EXECUCAO. OBSERVANCIA DO REGIME GERAL DE
PRECATORIO. APLICACAO DO ART. 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pessoa juridica equiparada & Fazenda Pablica, é
aplicavel o privilégio daimpenhorabilidade de seus bens, rendas e servicos. Recepcao do artigo 12 do
Decreto-Lei n° 509/69 e ndo incidéncia da restricao contida no artigo 173, 8 10, da Constituicéo Federal,
gue submete a empresa publica, a sociedade de economia mista e outras entidades que explorem
atividade econdmica, ao regime préprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigactes

trabal histas e tributarias.

Empresa publica que ndo exerce atividade econémica e presta servico publico da competéncia da Uni&o
Federal e por ela mantido. Execugdo. Observancia do regime de precatorio, sob pena de vulneragdo do
disposto no art. 100 da Constituicao Federa.”

Assim, na esteira desse entendimento, o art. 173, 8 1°, da Constitui¢éo ndo seria aplicavel aECT, visto
gue destinado somente aguel as empresas publicas que explorem atividades econémicas em concorréncia
direta com os particulares.

Nesse contexto, restou evidente que a novel natureza juridica emprestadaa ECT pelo STF, implicou
necessariamente em uma maior prevaléncia e valoragcdo dos principios que informam toda a
Administracdo Publica e que se encontram previstos no artigo 37, caput, da Constitui¢ao.

Contudo, apesar dessa decisdo, a partir da qual foram asseguradas inimeras vantagens fiscais, tributarias
e processuais, a ECT néo assumiu 0s encargos decorrentes desse privilégio, especialmente quanto a
necessidade de motivacéo de seus atos, acarretando uma situacéo de extrema ambiguidade entre o
publico e o privado, tudo em prejuizo aos interesses dos trabal hadores.

No final de 2006, dada as inimeras decisdes judiciais ja tomadas em sentido contrario a jurisprudéncia
consolidada do TST, bem como o entendimento da maioria dos membros da SDI-1 pelaimpossibilidade
da demissao imotivada dos empregados da ECT, decidiu-se afetar o temaao Pleno do Tribunal por
intermédio de um incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

Em setembro de 2007, o Pleno do TST, fundamentado no fato de o STF ter assegurado privilégios
inerentes a Fazenda Publica, especialmente quanto ao pagamento de débitos por intermédio de
precatorios, entendeu que os atos administrativos da ECT deveriam se vincular aos principios que regem
aadministragdo publica direta, em especia 0 da motivacdo da despedida de seus empregados. Assim
sendo, decidiu-se alterar alterar a OJ 247 da SDI-I, para excepcionar a ECT da possibilidade de
demiss&o imotivada de seus empregados.

Nesse sentido, o TST publicou, no Diério da Justica do dia 13 de novembro de 2007, a Resolucéo
143/07, que alteraa OJ 247 da SDI-I nos seguintes termos:
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“SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA. EMPRESA
PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE.

1. A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos
por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade;

2. A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
esta condicionada a motivacao, por gozar a empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica
em relacéo aimunidade tributéria e a execucéo por precatorio, além das prerrogativas de foro, prazos e

custas processuais.”

Destarte, a partir da publicacéo dessa Resolucéo do TST, consolidou-se o entendimento no ambito da
Justica do Trabalho que no ato de demisséo dos empregados da ECT deverdo estar expressas as causas e
os elementos que motivaram o administrador publico assim proceder, bem como o dispositivo legal em
gue se funda.

Tal entendimento, além de corrigir uma distor¢éo decorrente da vontade da ECT de usufruir apenas e téo-
somente das vantagens das duas naturezas juridicas, a publica e a privada, em detrimento dos interesses

e direitos de seus empregados, representara certamente uma maior transparéncia nas relagdes de trabalho
nareferida estatal, permitindo um controle efetivo dos representantes sindicais e dos proprios

trabal hadores quanto a regularidade do ato de demisséo, evitando assim a ocorréncia de desvio ou abuso
de poder.

Ademais, € de registrar-se que a necessidade de motivacéo do ato de demissao viabilizard aos
empregados da ECT o exercicio pleno das garantias constitucionais da ampla defesa, do contraditorio,
do devido processo legal e do acesso ao Poder Judiciario, tudo na afirmagdo da cidadania e do
verdadeiro Estado Democratico de Direito Social.

Por estaforma, € de se louvar a mudanca jurisprudencial levada a cabo pelo Colendo TST, que
certamente representara um importante avanco na defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores da
ECT.
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