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Limpeza em escritério ndo é atividade insalubre

Servigo de limpeza e recolhimento de lixo em banheiros de escritério e de area de producéo de fébrica
ndo é atividade insalubre, mesmo que atestada por laudo pericial. Essafoi aconclusdo da 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ao acolher recurso da empresa Embalagem Carton Parck contra decisao
gue determinou 0 pagamento de adicional de insalubridade a uma ex-funcionéria.

Osministros do TST reformaram deciséo do Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regido (RS), para
limitar aindenizacdo ao pagamento de extras em relagdo aos minutos anteriores e posteriores ajornada
de trabalho ao periodo posterior aLei 10.243/2001. A norma altera dispositivosda CL T, que tratam do
pagamento de horas extras.

A funcionariafoi contrataem 1999 para atividades de servicos gerais de limpeza. Em dezembro de

2002, foi demitida sem justa causa. Dois anos depois entrou com reclamacéo trabalhistana 12 Vara do
Trabalho de Sapiranga (RG). A empresafoi condenada a pagar a empregada o adicional de insalubridade
em grau maximo, de 40% sobre o0 salério minimo da regido, nos termos da NR 15 da Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho.

O TRT-RS entendeu que o laudo pericial demonstrou que a faxineira, ao fazer alimpeza de 13 banheiros
do escritorio e da fébrica, manuseava agentes biol 6gicos nocivos a salide, residuos equiparaveis ao lixo
urbano.

A empresarecorreu ao TST. O relator do processo, ministro José Simpliciano Fernandes, deu-lhe razéo.
Esclareceu gque, “em se tratando de mera limpeza e recolhimento de lixo domeéstico em banheiros do
escritorio e da area de producdo da empresa, 0 acérddo regional, ao confirmar o deferimento do
adicional de insalubridade em grau méximo, contrariou o item Il da Orientacdo Jurisprudencial 4 da
SBDI-1", e o0 excluiu da condenacéo.

Quanto a concessdo das horas extras, o relator informou que a empresa alegava a existéncia de normas
coletivas de trabalho segundo as quais ndo seriam computadas como horas extras as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 10 minutos, observado o limite diario de 20 minutos.

Tais normas, no entendimento da empresa, deveriam ser reconhecidas durante o contrato de trabal ho,
inclusive apés a edicdo da Lei 10.243/2001. Estalel introduziu no artigo 58 da CLT o paragrafo
primeiro, que estabel ece que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.
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O relator observou que, no periodo anterior aquelalel, a matéria vinha sendo objeto de construcéo
jurisprudencial, pois ndo havia ainda previsdo legal arespeito do limite de tolerancia possivel parafinsde
coOmputo de horas extras. Somente a partir davigénciadalLei 10.243, o direito da empregadafoi
assegurado, e estipulado o limite de cinco minutos que antecedem e cinco que sucedem ajornada de
trabalho, ou sgja, 10 minutos a cada jornada. Acrescentou o relator que “ essa limitagdo passou a
congtituir patamar civilizatorio minimo assegurado em norma heterénoma”.
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