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Demora para ajuizar acao nao tiradireito areparacao

Trabalhadora que gjuiza agdo depois do nascimento do filho tem direito a estabilidade provisoria. O
entendimento é da Secdo Especializada em Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho,
gue negou recurso da Companhia de Dados do Estado do Rio Grande do Sul (Procergs).

A empregadafoi demitida da Procergs quando estava com sete meses de gravidez. Ela deixou de gjuizar
acdo durante a gestacéo, mas o fez posteriormente — ou sgja, 0ito meses depois da demisséo e sete apds
0 nascimento da filha.

Inicialmente, o pedido de reintegragdo ao emprego ou da correspondente indenizacdo foi negado porque
a Justica do Trabalho da 42 Regido (RS) entendeu ter havido rentncia ao direito.

Esse entendimento foi reformado no TST, inicialmente pela 32 Turma. A ministra Cristina Peduzzi,
relatora, determinou o pagamento de salérios e demais reflexos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

A empresa g uizou embargos na SDI-1. Insistiu hatese de que o direito ndo poderia ser reconhecido
porque a trabal hadora gjuizou a agdo depois do periodo de estabilidade. Parajustificar o recurso,
apresentou decisdo em sentido contrario, do ministro Renato de Lacerda Paiva, que ndo reconhece a
gestante o direito areceber os salarios dos meses anteriores a data do gjuizamento da acéo, quando, sem
nenhuma justificativa, demora para comunicar ao empregador seu estado ou mesmo para gjuizar a agdo.

O relator da matéria, ministro Aloysio Corréada Veiga, manifestou outro entendimento. Apos registrar
gue a Constituicéo ndo impde qualquer condicao a protecdo da empregada gestante, o que tem levado o
TST aassegurar a estabilidade provisoria até mesmo sem necessidade de conhecimento prévio da
gravidez, ele conclui: “A demorainjustificada para o ajuizamento da reclamacao trabal hista ndo é
motivacdo excludente da reparacéo do direito violado”.

Além disso, o ministro considera que o ato da despedida aos sete meses de gravidez € incompativel com
a aegacdo de desconhecimento de gestacdo. E acrescenta que, mesmo se existisse o desconhecimento, o
fato de atrabalhadora gjuizar reclamagdo oito meses apds o parto ndo anularia o abuso de direito do
empregador, ao demiti-la nessas condi¢oes.

“E que, despedida a empregada, o arrependimento do empregador sO seré eficaz se anular a dispensa,
isto € admitir como se ela nunca tivesse existido, respondendo pelas reparactes pecunidrias do periodo
de afastamento. Do contrério, o arrependimento ndo tera qualquer eficacia’, concluiul.
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