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Desvio de funcéo nao garante reenquadramento, diz TST

Desvio de funcéo ndo garante reenquadramento. E clara a determinac&o constitucional quanto &
necessi dade de submisséo a concurso publico para que se tenha acesso a cargo ou a emprego publico.
Assim, n&o é possivel que se interprete areferida condicdo apenas para 0 ingresso na carreira.

Essafoi aconcluséo daministraMariade Assis Calsing, da 4@ Turmado Tribuna Superior do Trabalho,
ao negar o pedido de reenquadramento apresentado por um empregado da Companhia Riograndense de
Saneamento.

A empresarecorreu da decisdo do Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Por conta do desvio de
funcdo, o tribunal determinou a empresa gue mantivesse o funcionario no cargo mais elevado e que
pagasse as diferencas salariais. Parao TRT, napréatica, o funcionario exercia funcéo diferenciada.

O empregado foi admitido em 1989 e demitido sem justa causa em 1995. Trés anos depois foi
reintegrado ao emprego, por for¢a de ordem judicial. E enquadrado como auxiliar de instalador de redes.
Para o TRT, embora tivesse sido contratado como auxiliar, na pratica, executava tarefas tipicas do
instalador, cujo salério era superior ao seu.

Em abril de 2000, com o contrato de trabalho em vigor, entrou com reclamacéo trabal hista pleiteando
promocéo vertical com retificacdo na carteira de trabalho e pagamento das diferencas salariais. Alegou
gue a empresa ndo cumpria as disposi¢des do Plano de Carreira e Salarios e ndo fazia promogoes
verticais, deixando de avaliar os empregados a cada dois anos, como deveria.

A empresa hegou o desvio de funcéo e alegou que a promocéao vertical pleiteada pelo empregado seria
equivalente ao reenquadramento para promocao, procedimento vedado pelo artigo 37, 11, da Constituicdo
Federal, que submete ainvestidura em cargo ou emprego publico a aprovacdo em concurso publico.
Argumentou também gue, para o reenquadramento ou promogao, € necessario que o empregado
preencha os requisitos especificos do cargo pretendido, como nivel de escolaridade e conhecimentos
técnicos. No caso, segundo a companhia, 0 empregado ndo possuia tais requisitos.

A Varado Trabalho julgou a acdo parcialmente procedente. Segundo o juiz, a empresa € organizada em
guadro de carreira, com estabel ecimento de sistema de classificagdo de cargos, e as promogoes
obedecem a critérios de antiglidade e merecimento. O reenquadramento funcional, no caso, néo
implicaria novainvestidura em cargo publico, apenas cumprimento de normainterna.

“N&o é possivel o reenquadramento naforma postulada. Contudo, resta caracterizado o desvio de
funcdo, impondo-se 0 pagamento do salério correspondente a funcéo efetivamente desempenhada pelo
empregado”, afirmou a primeirainstancia.

Ambos recorreram ao TRT galicho, mas o0 acérddo foi favoravel apenas ao empregado, que conseguiu 0
reenquadramento. “ Entende-se que ndo constitui 6bice ao reenquadramento, o disposto no artigo 37,
inciso |1, da Constituicdo Federal, eis que o0 ingresso do trabalhador no cargo inicial da carreira se deu
através de concurso publico e o acesso ao cargo pretendido se da por recrutamento interno,
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preferencialmente, dentre os ocupantes do cargo de hierarquiainferior”, destacou o acordéo.

O relator no TRT enfatizou que, a despeito da regra constitucional do artigo 37, ha um principio maior a
ser observado, que € o principio isondmico. “O Poder Judiciario ndo pode chancelar irregul aridades
cometidas pela empresa, sociedade de economia mista, sob pena de transferir ao hipossuficiente os
riscos do empreendimento. Invocam-se, a propdsito, os principios inerentes a Administracéo Pablica: o
dalegalidade e o da moralidade, além da prépriaregra verticalizada no art. 173 da Constituicéo da
Republica’, destacou.

A empresarecorreu a0 TST e o reenquadramento caiu. A ministra Calsing baseou seu voto na
Orientagdo Jurisprudencial 125 da SDI-1, que estabel ece que “ o0 simples desvio funcional do empregado
ndo gera direito a novo enquadramento, mas apenas as diferencas salariai s respectivas, mesmo que o
desvio de funcdo hajainiciado antes davigéncia da CF/1988".
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