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Serrador admitido por cooper ativa tem pedido atendido

Um serrador contratado por meio de uma cooperativa de trabal hadores obteve na Justica do Trabalho o
reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o municipio de Piratini (RS). A decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) foi mantida pela 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabaho, que acompanhou o voto do relator, ministro Barros Levenhagen.

O trabalhador foi contratado pela Cooperativa Mista dos Trabal hadores Autdnomos do Alto Urugual
(Coomtaau), em agosto de 2002, para prestar servicos na serraria do municipio. Em outubro de 2003, foi
demitido sem justa causa e sem receber verbas rescisorias.

Em 2004, o serrador ajuizou reclamacéo trabal hista contra a Cooperativa e contra 0 municipio. Pediu o
reconhecimento do vinculo de emprego e a anotacdo na carteira de trabalho, além de diferencas salariais,
adicionais de insalubridade, pericul osidade e verbas rescisorias.

A Cooperativa, para se defender, negou arelacdo empregaticia. Disse que o trabalhador era associado da
Coomtaau — cooperativa regular e autorizada, sem fins lucrativos. O municipio, por suavez, alegou que
ndo era empregador do operario. Apenas havia firmado contrato com a cooperativa para intermediacéo
da méo-de-obra.

A primeirainstancia considerou o pedido procedente, em parte, e condenou o municipio e,
solidariamente, a cooperativa pelos créditos trabal histas devidos ao empregado. “N&o ha prova de que o
maguinario existente na serraria pertenca a Cooperativa ou a algum dos trabal hadores associados a €l &;
ao contréario, tudo indica que sdo proprios da municipalidade, evidenciando que, individual ou
coletivamente, ndo houve reunido do trabalho para apropriacdo do capital com afinalidade de prestar
servigo”, destacou.

Tanto a Cooperativa como 0 municipio recorreram, sem sucesso. A Coomtaau sustentou sua condicdo de
cooperativalegalizada. O municipio aegou aimpossibilidade de contratacdo sem concurso publico.

O acdrddo do TRT, desfavoravel a ambas as partes, destacou que, apesar de a cooperativa estar
regularmente constituida, as provas indicaram que o empregado prestou servicos em atividades
essenciais do municipio. Destacou, também, que estavam presentes os requisitos do artigo 3°daCLT
para caracterizacdo do vinculo de emprego. Insatisfeitos, ambos recorreram ao TST, mas 0S recursos nao
foram conhecidos.
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